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R BASKAN’DAN
E MESAJ

Degerli Calisma Arkadaslarnm,

Etik Davranis Kurallarn El Kitabi, yoneticilerimizin, calisanlarimizin ve sozlesmeli is ortaklarimizin guinltk
islerinde takip etmesi gereken bazi ahlaki ilkeleri ortaya koyan bir rehberdir.

Bu kitapta belirlenen kurallar, 30 yildir takip etmeye gayret ettigimiz ahlaki ilkelerin, ylksek standartlarda is
yapmamizi kolaylastiracak sekilde yeniden tasarlanmasiyla olusturulmustur.

Etik Kurallarimizin en temel dayanagi, insanlara durustluk ve kosulsuz bir sayglyla liderlik etmenin, basarimiz
icin mutlak bir sart olduguna dair inancimizdir.

Yonetim Kurulumuz, is yapma yontemlerimizi ve kaltirimuzu belirleyen bu etik kurallara tam anlamiyla
baglidir.

Sizlerin de kurallarimizi 6grenmek ve onlara olan bagliliginizi tazelemek icin gerekli zamani ayirmanizi
onemle rica ederim.

Isini dogru ve ahlakli sekilde yapmaya odaklanan calisanlarimiz gerekli takdiri mutlaka gorecektir.
Etik konulu soru ve endiselerinizi yoneticilerinizle ve Insan Kaynaklar Departmanimizla, bu sizin icin yeterli

olmazsa, etik ihlallerin 6nlenmesi hususunda bagimsiz calisan I¢ Denetim Departmanimizla gérismenizi
tavsiye ederim.

Ayhan YEREKABAN
Yonetim Kurulu Baskani
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I¢c Denetim

Departmanindan

Mesaj

Degerli Sistem Aliiminyum Calisanlari

Calisanlar olarak hepimiz, isimizin varlik nedeni
olan Sirketimizin sayginligini korumakla
yukumliytz. Sayginlik ise ancak gtinluk islerimizi
yaparken bir dizi etik kurala bagli kaldigimiz
takdirde korunabilecektir.

Sirketimizin Etik Davranis Kurallari bizleri, Sirket
icerisinde ve disarisinda stren is iliskilerimiz
esnasinda takip edecegimiz en dogru ve etik
tutumlar konusunda bilgilendirmektedir.

Bundan boyle, Etik Davranis Kurallarimizi
ogrenmek ve bunlara uymak konusunda kisisel bir
sorumluluk taslyorsunuz. Ayrica sahit oldugunuz
etik kural ihlallerini, yetkililere bildirmek gibi yeni
bir yikimlultguniuz dogmaktadir. Biz bu
yukimlulige Etik Bildirim Zorunlulugu diyoruz.

Cevrenizde sahit oldugunuz etik ihlallerini bize
bildirmemeniz o etik ihlallerin Sirkete ve
calisanlarimiza verdigi zarari blyUtebilir. Ayrica
sahit oldugunuz bir etik ihlali kasitl olarak
gizlemeniz, bazi durumlarda o ihlale katilim
saglamakla suglanmaniza bile neden olabilir.

Sirketimizin Agik Kapi ve Misillemeyi Onleme
Politikasi geregince Ustleriniz, onlara sahit
oldugunuz etik ihlaller dahil olmak Gizere, is konulu
endise ve sikayetlerinizi aktarabilmeniz icin
kapilarini sizlere daima acik tutacak ve sizleri yeterli
bir dikkatle dinleyecektir. Sirketimizin Galigana
Saygi ve Tacizi Onleme Politikasi da sizler icin
bu kapsamda ayri bir glivence saglamaktadir.

TUm bu glvencelere ragmen sahit oldugunuz etik
davranisihlal ve kusurlari hakkinda yoneticilerinizle
veya Insan Kaynaklar Departmaniyla konusmaktan
yine de cekinirseniz, ihbar ve bildirimlerinizi I¢
Denetim Departmanina dogrudan yapabilirsiniz.
Bildirimlerinizi bize dilerseniz kimliginizi gizleyerek
veya acik kimlikle, yazili ya da yuz ylze
iletebilirsiniz.

Sirketimiz bildirimlerinizi gliven icinde
yapabilmenizicin 7/24 hizmet veren, herkese acik
bir Etik Yardim Hatti kurmustur. Bu hat tamamen
Sirket disindan uzman bir kuruma bagli olarak
calisir ve basvurulariniz Sirketimiz icinden yalniz ig
Denetim Departmani liderliginde calisan Etik
Uyum Takimimiza raporlanir, diger yoneticilere
raporlanmaz.

Ic Denetim Departmani dogrudan Yonetim
Kuruluna bagli bir organdir ve etik davranis ihlal ve
kusurlariyla miicadele hususunda bagimsiz calisir.
Ayrica gerekirse bazi 6nemli etik ihlallerini
Sirketimizin Etik ve Cinsiyet Esitligi Kurulunda
yeniden glindeme alir ve tartisirz.

Etik ihlaller hakkindaki dirlst ve iyi niyetli
bildirimleriniz calisma ortaminda
karsilasabilecegimiz ortak sorunlarimizin
blytmeden ¢ozilmesini saglayacaktir.

Ihbarlarinizi somut deliller ve endiselerinizi en az
2 ¢oziim onerisi ile birlikte dile getirmeniz ise bu
sorunlarin ¢ozimunu hizlandiracaktir.

Etik Davranis Kurallari El Kitabi
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Etik Yardim Hatti
Nedir? Ne Ise Yarar?

SISTEM ALUMINYUM Etik Yardim Hatti sadece calisanlarimiz ve is ortaklarimizin degil herkesin kullanimina
aclk bir etik ihbar hattidir.

SISTEM ALUMINYUM icin degerler, diristlik, degerlendirilerek i¢ Denetim Departman
butlinlesme ve saygi birer kelime degil asgari liderligindeki Etik Uyum Takimina raporlanacaktir.
standartlardir.

Etik Yardim Hattimiza iyi niyet ve durUstlikle
Calisanlarimizin yasalar cignedigini distnlyorsaniz - bildirdiginiz tim etik ihlallerini ciddiyetle

litfen cekinmeden yasal strecleri baslatiniz. Bu degerlendirip sonuca baglariz.

hususta hakliysaniz, suclularin gerekli cezalari almasi

icin sizi destekleriz. Etik Davranig Kurallarimiz ya da herhangi bir
yasanin olasi birihlaliyle ilgili bilgi ve endiselerini

Eger tercih ederseniz yasalari veya Etik Davranis dile getirmek isteyen istisnasiz herkes 7/ 24 bu hat ile

Kurallarimizi cigneyen calisanlarimizi asagida iletisime gecebilir.

erisim bilgileri verilen Etik Yardim Hattimiza

ulasarak bize bildirebilirsiniz. Sistem Aliiminyum Etik Davranig Kurallari El
Kitabi tum ilgilileri, Sirketimizin temel, i¢ ve dis etik

Etik Yardim Hattimiz timiyle Sirket disina bagli kurallar hakkinda seffaf bir sekilde

olup, yaptiginiz ihbar ve bildirimler, Sirketimizden bilgilendirmektedir.

tamamen bagimsiz bir firma olan KPMG tarafindan
Daha fazlasricin takip eden Kurumsal Yonetim belgelerimize g6z atabilirsiniz;
« Acik Kapi ve Misillemeyi Onleme Politikamiz

« Calisana Saygi ve Tacizi Onleme Politikamiz
« Tedarik¢i Davranis Kurallarimiz

Onemli Not:

Etik Yardim Hatti yalniz Etik Davranig Kurallarimizin ihlaline iliskin endise, ihbar ve sikayetlerinizi
degerlendirmek i¢in kullaniminiza sunulan bir aragtir.

Sirketin ticari faaliyetleri esnasinda meydana gelen gecici aksakliklar, hizmet yetersizlikleri ve
personel yonetiminde karsilasilabilecek kasit tagimayan operasyonel ve idari sorunlar veya
isyerinde yapici i¢ rekabet kaynakli normal sayilabilecek bazi tartismalar, Etik Yardim Hattinin
gorev kapsami disinda kalir.

Bu gibi sorunlari web sitemizin iletisim sekmesinde yer verilen Oneri ve Sikayet Hattina gerek
sozlii gerek yazili olarak iletebilir ve 48 saat icerisinde yanit alirsiniz.
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Etik Yardim Hatti
Nasil Isler?

isleme Alma
Bildiriminizi
Telefonla,

e-mail ile veya
www.sistemal.com/
etik_hat Gzerinden

Aksiyon

Plam

ilgili
departmanlardan
temsilcilerin
bulundugu ETIK
UYUM TAKIMI i¢

Sorusturma

ETIK UYUM TAKIMI
bildirimle aldig|
enformasyona
dogrulayacak
sorusturmayi

)

izleme

Toplanan veriler
degerlendirildikten
sonra IS AHLAKI
ILKELERIMIZE
uyumsuzlugun idari

Sonug

Sorusturmanin idari
ve hukuki sonuglari
tarafiniza telefon,
e-mail veya ETIK
YARDIM HATTI

yapin. Kimliginizi Denetim Yoneticisi baslatir, milakatlari ve hukuki Uzerinden geri
gizlemeyi liderliginde, acil yapar, gerekli gereklerinin bildirilir. Alinan
secebilirsiniz. ETIK olarak toplanir ve belgeleri toplar, etik yapilmasiic aksiyonlar ve tekrari
UYUM TAKIMI, 48 bir “inceleme Yol ihlalleri gbzden ilgililerden talep onleyici kontroller
saaticinde Haritas!” ¢ikarilir. gegirir. edilir. tarafiniza da aciklanir.
bildiriminizi Memnuniyetiniz
inceleyerek olculdr.

tarafiniza donis

yapilacaktir.

Miusterih Olun!

Sirketimizin, etik olmayan davranislari bize tereddiitsiz bildirmeniz icin asagidaki onlemleri almistir,

Kapimiz Daima Aciktir! Misillemeye izin Verilmeyecektir! Kimliginiz Gizlenecektir!

Bir ihbarda bulunurken
kendinizi glivende
hissetmeniz bizim icin
onemlidir. Etik kurallara
aykiri davranislar bize
bildirdiginiz taktirde,
kimliginizi gizli tutariz ve
siz onay vermedikce
aciklamayiniz.

Herhangi bir calisanimiz, duristce ve
iyi niyetle bir Etik Davranis Kurali
ihlalini bildiren bir baska calisanimiza
veya bir is ortagimiza karsi bir
misillemede bulunursa; Sirketimiz
geregini yapar. Sirketimizde taciz
etme, pozisyon disirme, isten
ctkarma, satis fiyatlarini yikseltme,
satin almalari durdurma gibi
misilleme davranislari yasaklanmistir.
Tarafimiza iyi niyetle yapilan
ihbarlarin YANLIS BILGI ICERMESI bir
istisna teskil etmez.

Bircok mesele blytk bir
problem haline gelmeden
once ¢ozulebilir. Bu yizden
her zaman fikir, kaygi ve
sikayetlerinizi dile
getirmenizi ve soru
sormanizi tesvik ederiz.

Etik Yardim Hatti Erigim Bilgileri

0850 220 56 61

etiksistem@kpmg.com.tr
etikdestekhatti.com
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Temel Etik Davranis
Kurallarimiz

BiZ

Cikar catismalarindan sakiniriz
Gorevi kotuye kullanmayiz
Kayirmacilik yapmayiz

Disariya calismayiz

Hile ve suistimale izin vermeyiz
Usulstiz hediye kabul etmeyiz
Ayrimcilik ve tacizden kaginiriz

Madde kullanimina karslyiz

Isyerinde siyaset yapmayiz

Sosyal medyayi dikkatli kullaninz
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Cikar

Sakiniriz

Catismalarindan

Cikar Catigmasi bir calisanin sahsi menfaatlerinin; onun Sirket adina adil karar verme kabiliyetini
ortadan kaldirdigi durumu ifade eder. Cikar Catismasi her zaman bir Cikar iliskisine dontismez ancak bu
riski artirdigricin Cikar Catismalari Sirketimiz icin kabul edilemez durumlardir.

Cikar iliskisi ise Cikar Catismasinin suistimale donistiigl durumdur. Buradaki suistimal “yolsuzluk” tipi

suistimaldir.

Asagida bazi Cikar Catigmasi ve Cikar iligkisi 6rnekleri siralanmistir:

« Cikar Catigmasi: Bir calisan veya onun bir
yakini herhangi bir tedarikgi, yuklenici, musteri
ya da rakip firmada 6nemli bir hisseye sahip
(6rnegin: Nakliye departmaninda ¢alisan bir
personel Sirketin spot calistigi bir nakliye
firmasinda birkag kamyon sahibi).

« Cikar lligkisi: Bir calisan veya onun bir yakini,
Sirketin kurumsal imkanlari ve firsatlarindan
yararlanarak kisisel kazang sagliyor (6rnegin:
Sirket satin alma departmaninda ¢alisan bir
personelin akrabasindan fahis fiyata driin temin
edilmekte).

« Cikar Catigmasi: Bir calisan ya da bir yakin,
Sirketin ilgilendigi bilinen bir yatirim veya ise
ticari ilgi gosteriyor (6rnegin: Sirketimize bir
hizmet veya mal satmaya talip).

« Cikar iligkisi: Bir calisan ya da bir yakini,
Sirketin herhangi bir tedarikgi, rakip ya da
musterisinden birtakim Ucretler aliyor ya da
baska bir maddi kazan¢ temin ediyor (6rnegin:
bir calisanimiz bir miisteriye yaptigimiz satislar
lizerinden, o misteriden dogrudan bir komisyon
aliyor).

Bir calisan olarak, Cikar Catismasl yaratabilecek
ve hatta ¢ikar catismasi yarattigl izlenimini bile
verebilecek butln durumlardan daima
kacinmalisiniz.

Sirketimiz icin karli olsun veya olmasin,
tedarikcilerimiz, yiklenicilerimiz,
musterilerimiz, is ortaklarimiz veya
rakiplerimizle hicbir sekilde bir Cikar Iliskisi
kuramazsiniz ve size verilen yetkileri kullanarak
kendi ¢ikariniza da hizmet edebilecek herhangi
bir ticari islem veya anlasma yapamazsiniz.

Satin Alma ve Satis Islemlerinin istisnasiz olarak
timunde, Sirket calisanlarindan veya onlarin
yakinlarindan yapilacak alim veya satim henlz
gerceklesmeden ve gerekeesiile birlikte ig
Denetim Departmanina bildirilmelidir. i¢
Denetim Departmanina bildirilmeden
gerceklesen bu tr bir alim veya satimlar
dogrudan bir etik ihlali sayilacaktir.

Calisma cevrenizde bildiginiz veya
stphelendiginiz bir ¢ikar catismasi veya cikar
iliskisi varsa, bu durumu derhal yoneticilerinize,
cevap alamadiginiz veya konusmaya
cekindiginiz hallerdeyse i¢ Denetim
Departmanina bildiriniz.

« Bumaddedeki “yakin” ifadesi; ebeveynleri, esleri, tictinct dereceye kadar akrabalar, hisimlar, tvey
akrabalari, ayni evde dizenli olarak oturan veya aralarinda géndil iliskisi bulunan kisileri kapsar.

Etik Davranis Kurallari El Kitabi
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Kotuye

Gorevimizi

Kullanmayiz

Gorevi Kotiiye Kullanma, bir calisanin Sirketin verdigi bazi yetkileri kendisi veya yakinlari menfaatine
kullanmasidir. Bu durum Gikar iligkisi kapsaminda degerlendirecegimiz ancak kisiye 6zel yetkilerin

kullanilmasiyla olusan bir davranis veya tutumdur.

SISTEM ALUMINYUM’un yurGttiiga satin alma ve satis islemlerinde sahip oldugunuz giict kullanarak
dogrudan veya bir yakininiz vasitasiyla kisisel kazanclar elde edemezsiniz.

Varsa boyle bir durum, bir 6nceki madde aciklanan Cikar iligkisi kapsaminda ele alinir ve Sirketimiz

tarafindan yasaklanmistir.

SISTEM ALUMINYUM’un tedarikgileri, yiiklenicileri,
musterileri ve is ortaklartile kurdugunuz tim is
iliskileri ayni yasak kapsamindadir.

Ayrica gorevleriniz nedeniyle size saglanan kredi
kartl, yemek karti, binek arag gibiimkanlari, 6zel
bilgileri ve diger yetkilerinizi kendi 6zel menfaatiniz
icin kullanamazsiniz.

SISTEM ALUMINYUM'da calisiyor olmaniz dolayisiyla
sagladiginiz sahsiitibari da sahsi menfaatleriniz igin
kullanmaniz ayni sekilde yasaklanmistir.

(Bu kapsamda drnegin: Bankalarla Sirket (izerinden
sagladiginiz gli¢li iliskiyi, ayni bankalardan uygunsuz
derecede yliksek sahsi kredi almak icin
kullanamazsiniz. Sirketin otomobil kiraladig
Sirket’ten, Sirket lizerinden sagladiginiz itibar
yardimiyla, sahsiniza uygunsuz derecede ucuz
otomobil kiralayamazsiniz.)

Calisma cevrenizde gorevini kotuye kullanan kisiler
oldugunu dustnlyorsaniz, durumu derhal
yoneticinize, cevap alamadiginiz veya konusmaya
cekindiginiz hallerdeyse Ic Denetim Departmanina
bildiriniz.

« Bu maddedeki “yakin” ifadesi; ebeveynleri, esleri, liclincli dereceye kadar akrabalari, hisimlari, tvey
akrabalari, ayni evde diizenli olarak oturan veya aralarinda gondil iliskisi bulunan kisileri kapsar.

Etik Davranis Kurallari El Kitabi
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Kisilere
Ayricalik
Tanimayiz

Kayirmacilik veya nepotizm bir calisanin Sirket icindeki veya disindaki yakinlari hakkinda, nesnel olmayan
ve adaletsiz kararlar alabilmesi durumudur.

Bu durum liyakatsiz kisilerin ise alimina veya duygusal performans degerlendirmelerine yol acabilir.
Yakinlarin Sirket icinde birbiriniistihdam edebilir olmasi veya performans agisindan puanlandirip
degerlendirebilecegi sekilde yetkilendirilmis olmasi, adaleti ve Sirket i¢ huzurunu bozacaktir.

SISTEM ALUMINYUM biinyesinde, yakinlarin birbirlerini istihdam etmesi ve birbirini etkileyen kararlar
alabilecegi pozisyonlarda ¢alistirilmasi yasaklanmistir.

Ayrica siz veya yakinlarinizin SISTEM ALUMINYUM’un tedarikgileri, yiklenicileri, misterileri ve hatta
rakiplerinde etkin bir konumda olmasl; is konusunda kararlar alirken adil davranmanizi engelleyebilir.

Tedarikgi, Yuklenici, Musteri ve Rakip Sirketlerde personelimizin veya yakinlarinin etkin bir roll olmasi, s6z
konusu kisileri Cikar iliskisi kurmaya tesvik edebilir ve ayrica Digartya Galigma tehlikesi kapsamindadir. Bu
nedenle;

Sizin veya yakinlarinizin etkin oldugu bir Sirketle SISTEM ALUMINYUM’u temsilen ticari bir islem yapmak icin
irtibat kurmaniz gerekirse, durumu herhangi bir aksiyon almadan énce yoneticilerinize ve i¢ Denetim
Departmanina bildirmeniz veya bu stirecten
yine bir bildirim yapmak suretiyle cekilmeniz
gerekmektedir,

Bir calisanimizin ve isimize etki eden bir
kisinin, Sirketimizde veya iliskili oldugumuz
Sirketlerde calisan bazi yakinlarini kayirdigini
dislniyorsaniz, durumu derhal yoneticinize,
cevap alamadiginiz veya konusmaya
cekindiginiz hallerdeyse I¢ Denetim
Departmanina bildiriniz.

ic Denetim Departmanina bildiriniz.

« Bumaddedeki “yakin” ifadesi; ebeveynleri, esleri, ticlinct dereceye kadar akrabalar, hisimlar, tvey
akrabalari, ayni evde dizenli olarak oturan veya aralarinda géndil iliskisi bulunan kisileri kapsar.
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Disariya
Calismayiz

Disariya ¢alisma, bir calisanin Sirketin musterileri, yiklenicileri, tedarikgileri, rakipleri ve spot mal/hizmet
tedarik ettigi firmalarda dogrudan calisiyor olmasi durumudur.

Sirket calisanlari, SISTEM ALUMINYUM’un ticari iliski kurdugu taraflarda, mesai saatleri disinda bile olsa
ikinci birise giremez.

Calisanlar ayrica, calisma saatleri icerisinde diger sahsi ve ticari isleri icin de hicbir sekilde mesai
harcayamaz.

SISTEM ALUMINYUM calisanlarinin mesai saatleri icinde veya disinda Sirketimizin calisani olduklarini
belli edecek kiyafetlerle, isaretlerle veya tavirlar sergileyerek calismasi da ayrica yasaktir.

Zira ancak SISTEM ALUMINYUM tarafindan yetkilendirilmis olan kisiler SISTEM ALUMINYUM'u disarida temsil
edebilir,

Sirketimizde istihdam edilmis bir calisanimizin, bir baska irtibatli Sirket icin veya “mesai saatleri icerisinde”
kendiisi namina calistigini distnuyorsaniz, durumu derhal yoneticinize, cevap alamadiginiz veya
konusmaya cekindiginiz hallerdeyse i¢ Denetim Departmanina bildiriniz.

Etik Davranis Kurallari El Kitabi 10




Hile ve
Suistimale
GOz Yummayiz

Hile ve Suistimal, bir calisanin veya ise etki etme gliciine sahip bir kisinin, Sirketin kaynak veya varliklarini
kasitli olarak usulstzce kullanmasi ya da bunlar dogrudan ele gecirmesidir.

SISTEM ALUMINYUM; bunyesinde durist, acik ve iyi niyetli bir calisma ortami yaratmakta kararlidir.

Herhangi bir suistimal durumunun belirlenmesi halinde, sorumlular tespit etmek ve hukuki
sorumluluklarimizi yerine getirmek icin derhal i¢ inceleme ve sorgulama suregleri baslatiriz.

Hile ve Suistimal eylemleri 3 gekilde ortaya cikar;

 Hirsizlik: Dogrudan veya evrak tahrifiile zimmete gecirme

e Yolsuzluk: Satin alma ve satislarda araya girme

« Rapor Saptirma: Dogrudan veya tarih kaydirarak borc-alacak, gelir-gider veya degerleme dizeylerini
degistirme

Birkag aciklayici suistimal 6rnegi asagida siralanmistir;

« Paranin, malzemenin, ya da baska bir varligin zimmete gecirilmesi
(6rnegin: depodan dogrudan mal asirma)

« Raporlari kendi ¢ikarina ve kasitli olarak oldugundan farkli sunma
(6rnegin: puantaj ve mesai raporlarini saptirma)

« Aim-Satim siireclerinde usulsiizliik
(6rnegin: tedarikci, yuklenici veya musteriden cikar saglama, rusvet ve komisyon)

« Sirket parasi ve miilklerini amacinin diginda veya sahsi menfaat icin kullanma
(0rnegin: Sirket otosunu disariya kiralama veya sahsi menfaat icin kullanma)

« Finansal ve operasyonel islemleri kisisel menfaatler icin kasith degistirme
(6rnegin: hatiricin musteriden alacak kayitlarini silme veya bunlarin vadesini 6teleme)

« Usulsiiz harcamalan kasitli olarak Sirket prosediirlerine uygunmus gibi sunma
(6rnegin: naylon taksi fisi ile kasadan para tahsil etme)

« Sirket belgelerinin kasitli olarak ve kullanicilari yaniltmak amaciyla degistirme
(6rnegin: stok sayim sonug belgesi alt toplamlarini gizlice degistirme)

Calisma cevrenizdeki calisanlarin yukaridakiler benzeri suistimal suclar isledigini biliyorsaniz veya bu
konuda supheleniyorsaniz, durumu derhal yoneticinize, cevap alamadiginiz veya konusmaya cekindiginiz
hallerdeyse dogrudan i¢ Denetim Departmanina bildiriniz.

Etik Davranis Kurallari El Kitabi
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Usulsuz Hediye
Kabul Etmeyiz

Cikar catismalari her zaman aleni degildir, calisanlarin tim iyi niyetine ragmen aniden ortaya cikabilir.

Sirketimiz ticari nezaketin korunmasindan yanadir. Ancak bununla birlikte, bir calisan ya da onun yakinlari
Sirketin musterisi, yUklenicisi, tedarikcileri ve is ortaklarindan parasal degeri ylksek bir hediye alamaz.

Hizmetler, eglenceler ve davetler hediye kapsamdadir.

Parasal degeri Gnemsiz ya da sembolik hediyeleriyse, sadece kuralli araliklarla ya da seyrek alinmak kaydiyla
kabul edebilirsiniz.

Emsal bedeli 50 Amerikan Dolari (izerinde olan hediyelerin nezaketen alinmasi durumda, bunun Insan
Kaynaklarn Departmanina yazili olarak bildirilmesi zorunludur!

Calisma cevrenizdeki herhangi bir calisanin, baska Sirketlerden ve_6zellikle dizensiz araliklarla hediyeler ve
ikramlar aldigini distntyorsaniz, durumu derhal yoneticinize, cevap alamadiginiz veya konusmaya
cekindiginiz hallerdeyse i¢c Denetim Departmanina bildiriniz.
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Ayrimcilik, Taciz ve
Mobbingden Sakiniriz

SISTEM ALUMINYUM 11k, etnik, din, bedensel veya cinsel tercih ya da baska bir faktére dayali ve kanunen
yasak olan her turll s6zlU ve fiziksel tacizden arindirlmis bir calisma ortamini desteklemektedir.

Ozellikle cinsel taciz veya cinsiyet ayrimciligiyla ilgili kaygi, sikinti ve sikayetlerin ¢6zimlenmesinde, acik bir
tartisma ortaminin yerlesmesini hedeflemekteyiz.

Kisilerin bazi tercihlerini Sirkette calismanin bir on sarti haline getirme ve ise alma kararlarina kistas alma,
calisanlar bu tercihleri nedeniyle sindirme, onlara gozdagi verme, onlara karsi husumet ve saldirganlik
iceren zehirli her turlt séylem ve tutumlar Sirketimizce yasaklanmistir.

Mobbing ya da bezdirme, temel olarak bir veya
birden fazla calisanin, bir kimseye veya baska bir
gruba sosyal kabadayilik yapmasi durumudur.
Bezdirme davranisi kanunlarimizla da yasaklanmis
bir negatif profesyonel davranistir.

Isyerlerimizde ayrimcilik veya mobbing tespit
edildigi anda, disiplin ihlalleri kapsaminda
degerlendirilir ve cezalandirilir.

Yoneticiler, yetkililer veya Sirket tarafindan
yetkilendirilip Sirketin calisma alanina fiziksel olarak
girmek suretiyle cevreye etki edebilen kisilerin
calisanlarimiza;

Fiziki veya psikolojik tacizde, ayrimci muamelede
veya bezdirme eyleminde bulunmasi halinde yine
geregi yapilacaktir.

Yoneticiler, taciz, mobbing ve ayrimciliktan timuyle
arindirilmis bir calisma ortaminin korunmasindan
birinci derecede sorumlu calisanlardir.

Bu cercevede size dusen gorev, Sirketimizin daha i
Uretken olabilmesi icin ¢esitlilige ihtiyaci oldugunu

iyi anlamak ve cesitlilige duydugunuz saygiyi

eylemlerinizle de gostermektir. il i

Calisma cevrenizde ayrimcilik, mobbing ve tacizden stiphelendiginizde, durumu derhal yoneticinize, cevap
alamadiginiz veya konusmaya cekindiginiz hallerdeyse Insan Kaynaklari veya I¢ Denetim Departmanina
bildiriniz.
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Madde

Karslyiz

Kisisel bilgilerin gizliligi hakkina ve kisilerin 6zel
hayatina saygl gostermekle birlikte, madde
kullaniminiisci saglig ve is emniyetini tehdit
eden ciddi bir sorun olarak gortiyoruz.

SISTEM ALUMINYUM’a hizmet ettiginiz mesai
saatleriicinde alkol ve uyusturucu madde
kullanamazsiniz

Kullanimina

Calisma alanina giren, tedarikgi, yuklenici,
musteri ve is partnerlerinin istihdam ettigi her kisi
bu yasaga tabidir.

Calisma cevrenize girip cikan, ayni alanda Sirketin
izniyle bir is goren “herhangi birinin” alkol ya da
uyusturucu madde etkisinde olduguna dair
bilginiz veya stipheniz varsa, durumu derhal
yoneticinize, cevap alamadiginiz veya konusmaya
cekindiginiz hallerdeyse i¢ Denetim
Departmanina bildiriniz.

Etik Davranis Kurallari El Kitabi
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Isyerinde
Siyasi Faaliyet
Yurutmeyiz

Calisma alaninda siyasi propaganda, tlkemizde bazi yasal sonuclar dogurabilecegi gibi, diger calisanlara da
faaliyetin icerigine gore aynimciliga veya tacize ugradig hissiyati vererek gereksiz bir sekilde moral
dusurebilir.

Bir Sirket calisani olarak, is arkadaslariniza belirli bir yonde oy kullanmalari veya belirli bir hareketi ya da
adayi desteklemeleri icin baski yapamazsiniz.

Sirkette gecirdiginiz mesai saatlerinde siyasi faaliyetler yiriitemezsiniz ve bu amacla Sirketin (zamani yani
mesai saatleriniz dahil) ara¢ gerec ve kaynaklarini kullanamazsiniz.

Calisma alaniniz icerisinde is yapan herhangi birinin siyaset yaptigi ve bu dogrultuda mesai zamani dahil
Sirket kaynaklarini kullandigini dtstintyorsaniz, durumu derhal yoneticinize, cevap alamadiginiz veya
konusmaya cekindiginiz hallerdeyse insan Kaynaklari veya i¢c Denetim Departmanina bildiriniz.
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Medya ve Sosyal Medyayi SISTEM ALUMINYUM
adina kullanabilecek kisiler, yalniz Sirket
tarafindan yetkilendirilmis olan kisilerdir.

Kisisel kullanim icin olsa bile, sosyal medyayi
kullanirken SISTEM ALUMINYUM’un imaji ve
sayginligini olumsuz yonde etkilememelisiniz.

internetteki herhangi bir platformda SISTEM
ALUMINYUM’dan bahsettiginizde, Sirket ile
aranizdaki iliskiyi acik bir sekilde belirtin ve
SISTEM ALUMINYUM’ un ticari ve 6zel bilgilerini
bu ortamda asla tartismayin.

Sosyal Medyayi
Dikkatli Kullaniriz

Ayrica internet ortaminda, is arkadaslariniz veya
tuketicilerle ilgili ayrimcilik iceren veya taciz kabul
edilebilecek kaba ifadeler kullanamazsiniz.

Ayni sekilde mUsterilerimizi ve tedarikcilerimizi de
kaba ve olumsuz sekilde degerlendiremezsiniz.

Calisma cevrenizde, medya ve sosyal medya
kullanirken Sirketimize zarar veren kisiler
oldugunu dustnutyorsaniz, durumu derhal
yoneticinize, cevap alamadiginiz veya konusmaya
cekindiginiz hallerde insan Kaynaklari ya da ic
Denetim Departmanina bildiriniz.

Etik Davranis Kurallari El Kitabi
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ic Etik Davranis
Kurallarimiz

BiZ

Defter ve kayitlarimizi dogru tutariz
Belgelerimizi gerektigi gibi saklariz
Gizli ticari bilgilerimizi koruruz
Kisisel verilerin gizliligini koruruz

Isyerinde firsat esitligini savunuruz

Etik Davranis Kurallari El Kitabi




Muhasebe Defterlerimizi
ve Diger Kayitlarimizi
Usullne Uygun Tutariz

Defter ve kayitlarin dogru tutulmasi gerek Sirket
yonetimi acisindan gerekse is ortaklarimizin
itimadini korumak acisindan onemlidir.

Kayitlarin dogru ve eksiksiz olmasi vergisel
acidan onemlidir.Kayitlarin ve defterlerin ilgili
devlet mercilerine eksiksiz sunulmasi yasal bir
zorunluluktur.

Sirketin kayitlarinin uygun belgelerle
desteklenmesi icin, ttim calisanlar Gzerine
duseni yapmalidir.

Muhasebe streclerinin Sirket faaliyetini dogru bir
sekilde yansitmadigindan ve bazi kayitlarin
kasitli olarak saptirildigindan stpheleniyorsaniz,
bu durumu derhal yoneticinize, cevap
alamadiginiz veya konusmaya cekindiginiz
hallerdeyse I¢c Denetim Departmanina bildiriniz.

Etik Davranis Kurallari El Kitabi 18




Belgeleri
Gerektigi
Gibi Saklariz

Sirketimiz belgelerin saklanmasi ve korunmasi,
sirket kayitlarinin ihtiyaclara, yarurlikteki yasa ve
yonetmeliklere ve cevre, vergi, istihdam, is ve
ticaret mevzuatina uygun sekilde tutulmasi,
saklanmasi ve usultine uygun olarak imha
edilmesinden sorumludur.

Sirket kayitlarinin korunamadigindan veya
herhangi bir gercegi drtmek icin imha
edildiginden stpheleniyorsaniz, bu durumu
derhal yoneticinize, cevap alamadiginiz veya
konusmaya cekindiginiz hallerdeyse I¢ Denetim
Departmanina bildiriniz.

« Bu maddedeki “sirket kayitlari” ifadesi, hangi
bicim ve ortamda hazirlanmis olursa olsun, Sirket
tarafindan kullanilan ya da gelistirilen tim
bilgilerin muhafaza edildigi belge ve
dokimanlari kapsar.

« Bumaddedeki “belgeler” ifadesi, puantajlar,
fisler, makbuzlar, faturalar, masraf beyanlari,
maas ve lcret bordrolari ve personel
yardimlariyla ilgili kayitlar, performans
degerlendirmelerini kapsar.

Etik Davranis Kurallari El Kitabi
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Gizli Sirket
Bilgilerini
Koruruz

Isimizin glnllk seyri icinde Urettigimiz ya da gelistirdigimiz Griinler, hizmetler, fikirler, kavramlar ve sair
bilgiler, Sirketimiz agisindan degerli ve mulkiyet konusu varliklardir.

Kanunlar bu varliklarimizi korumamizi mimkdn kilar.

Gizli ve mulkiyet konusu bilgileri korumak ve bunlarin usulstiz ya da izinsiz bir sekilde ifsa edilmesini
onlemek, Sirketin menfaatinedir.

Gizli ve mulkiyet konusu bilgileri
korumak ve bunlarin usulstiz ya da
izinsiz bir sekilde ifsa edilmesini
onlemek, Sirketin menfaatinedir.

Ulkemizde halka acik sirketlerde
calisan iceriden bilgi alanlarin bilgi
ifsasi, bilgi suistimali sucu kapsamana
alinmistir. Bu gibi yasalar nedeniyle
gizli sirket bilgilerini disari tasimaniz
adli suclar kapsamina da girebilir.

Bu nedenlerle telefon, faks, elektronik
posta ve diger elektronik bilgi
gonderme ve saklama araglarini
kullanirken cok dikkatli olmalisiniz.

Sirketin hassas bilgilerini baska
insanlarin duyabilecegi kamuya acik
yerlerde seslendirmeyin. Sirkete ait
gizli bir bilgiyi Sirket disindan bir
kisiye vermemelisiniz, ¢clinku bunlar
Sirketin mulkudur,

S .

konusu bilgilerini baskalarina aktardigindan stipheleniyorsaniz, durumu derhal yoneticinize, cevap
alamadiginiz veya konusmaya cekindiginiz hallerdeyse I¢ Denetim Departmanina bildiriniz.

« Bumaddedeki “gizli ve miilkiyet konusu bilgiler” ifadesi, pazarlama planlar, satis ve pazarlama bilgileri,
musteri ve personel kayitlari, depo proseddirleri, arastirma gelistirme bilgileri, teknik veriler, teslimat teknikleri,
dagitim metodlar, fiyat bilgileri, is stratejileri ve yeni tirtin ve hizmetlere ait bilgiler gibi, entellektiiel Sirket
varliklarini kapsar.

Etik Davranis Kurallari El Kitabi 20




Kisisel Verileri
Koruruz ve
Etik Kullanirz

Gizlilik ilkelerimiz sadece ticari bilgiler degil, ayni zamanda Sirketin personeline, is basvurularina,
danismanlarina, musterilerine ve diger paydaslarina ait kisisel bilgiler acisindan da gecerlidir. Sirket,
elinde bulunan bu tir tim kisisel bilgileri korur ve gizli tutar:

Kisisel bilgiler, gerekli gizliligi saglayacak uygun tedbirler alinarak toplanir, islenir, saklanir ve aktarilir ve
sadece mesru ve kanuni gerekgeleri olan kisilerin bu tur bilgileri gormesine izin verilir. Tim bu strecler
6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanununun sartlarini yerine getirerek uygulanmak zorundadir.

Is basvurusunda bulunan kisilerin
Sirketimize gonderdigi bilgileri
baskalariyla paylasamazsiniz. Gerekli
durumlarda, personelin kendilerine ait
kisisel bilgilerin toplanmasi, islenmesi,
saklanmasi ve aktarilmasi konusunda
calisanin rizasi alinir.

Ayrica Sirket calisanlarina, Sirket
tarafindan tutulan kendilerine ait kisisel
bilgilerini gorme, inceleme ve
gerekiyorsa diizeltme imkani verilmelidir.

Sirket calisanlarinin, yetkileri dolayisiyla
erisebildigi kisisel bilgileri, baskalariyla
da paylastigini veya kisisel bilgileri
profesyonel ve sahsi ¢cikar icin
kullandigini distinUyorsaniz, bu durumu
derhal yoneticinize, cevap alamadiginiz
veya konusmaya cekindiginiz hallerdeyse
Ic Denetim Departmanina bildiriniz.
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Firsat
Esitligini
Savunuruz

Bu ilkenin uygulanmasi ve ilgililere benimsetilmesi konusunda, ¢zellikle yoneticilerimiz oncelikli bir
sekilde sorumludur.

Sirketimiz tim calisanlarina ve is basvurusunda bulunanlara, hamilelik, sakatlik veya malulltk
durumlarina bakmaksizin dirist ve adil bir sekilde davranir ve herkese esit firsat tanir.

Irk, renk, din, cinsiyet, yas, engellilik, cinsel tercih ve diger herhangi bir 6zellik acisindan korlik ilkesi, ise
alim sUreglerimiz agisindan da gecerlidir.

Bir calisan olarak size disense, firsat esitligi ve isyerinde cesitlilige ihtiyacimiz oldugunu bilmek ve buna
saygl gostermektir.

Sirket calisanlarinin veya ise etki edebilen diger yetkililerin, firsat esitligi ilkemizi ihlal ettigini
dusunlyorsaniz, bu durumu derhal yoneticinize, cevap alamadiginiz veya konusmaya ¢ekindiginiz
hallerdeyse i¢ Denetim Departmanina bildiriniz.
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Dis Etik Davranis
Kurallarimiz

BiZ

RUsvet vermeyiz

Rakiplerimizle adil rekabet ederiz
Rakiplerimizle etik rekabet ederiz
Ticariistinbarati acik yollarla ediniriz
Uluslararasi ticarette etik davraninz
Kamuoyunu dogru bilgilendiririz

Patent, marka ve telif haklarina saygiliyiz

Kara para aklama sucuna karsi onlem aliriz

Etik Davranis Kurallari El Kitabi
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Rusvet
Vermeyiz

SISTEM ALUMINYUM calisanlarinin, mal ve hizmet satiminda avantaj saglamak veya resmi makamlar
yardimiyla Sirkete menfaat saglamak igin herhangi bir kisiye herhangi bir 6deme yapmasi yasaktir.

Ticari muhataplarimiz ve resmi makamlarla kurdugunuz zorunlu iliskiler esnasinda, riisvet ve yolsuzluk
konularina ayri bir 6zen gostermeniz gerekiyor.

Ulkemizde, kamu gorevlilerine 6zellikle resmi bir islem veya karari etkilemek, hizli yaptirmak ya da bir isi
almak veya elde tutmak veya isleri hizlandirmak amaciyla (dogrudan veya dolayli olarak) herhangi bir
odeme yapmayi veya degerli bir sey vermeyi veya bu tirde bir teklif ya da vaatte bulunmayi yasaklayan
kanunlar ve kamu calisanlar etik yonetmeligi bulunmaktadir.

Kamu gorevlilerine, onlarin kararlarini etkileme niyeti taslyan ya da bu yonde en kiigiik bir siiphe
uyandirabilecek hicbir ddeme yapilmamali, menfaat saglanmamali ve bu yonde onlara hi¢bir hediye ya
da hizmet verilmemelidir.
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Rakiplerimizle Adil
Rekabet Ederiz

Calismalarimizda her zaman durUstlik ve her yontyle adil rekabetten yanayiz.

SISTEM ALUMINYUM calisanlarinin ticarette haksiz rekabet yontemlerinden yararlanmasi, satis ve
pazarlama esnasinda haksiz veya aldatici fiil ya da uygulamalara basvurmasi yasaktir.

Bu yasak, sadece bunlarla sinirli olmamak iizere asagida ornekleri verilenler benzeri kasith
davraniglari kapsar;

« Satis ve pazarlama faaliyetleriyle baglantili olarak yanlis, yalan ya da aldatici reklam vermek veya sair bir
yanlis veya yalan beyanda bulunmak

« Rakip firma ya da musterilerin calisanlarina risvet vermek

« Rakip Urtinler hakkinda adil olmayan ya da haksiz aciklamalarda bulunmak

« MUsteriyi rakip bir Sirketten satin aldigi benzer Urln ile Sirketin Urlnleri arasindaki farklar hususunda
kasitli olarak bilgilendirmemek

SISTEM ALUMINYUM’un bitin calisanlan yukaridakiler ve benzeri davranislardan menedilmistir.

Bir calisanin rlsvet yasagimizi ihlal ettigini biliyor veya dislinUyorsaniz, durumu derhal yoneticinize,
cevap alamadiginiz veya konusmaya cekindiginiz hallerdeyse i¢ Denetim Departmanina bildiriniz.

Etik Davranis Kurallari El Kitabi
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Rakiplerimizle
Yasal ve Etik
Rekabet Ederiz

Rekabet yasalari oldukca karmasik olmakla birlikte, kisaca bunlarin Sirket ile rakip firmalar arasinda;
piyasa fiyat ve satis sartlari gibi adil rekabet kosullarini bozabilecek Sirketler arasi anlasmalari yasakladigi
soylenebilir.

SISTEM ALUMINYUM, rekabet etigine gore davranmak ve yaptigi anlasmalarin rekabeti koruma yasalarina
aykirt davrandigl konusunda en kiglk bir siphe olusturmamak icin asagidakileri yasaklamistir.

« Fiyat sabitlemesi, belirlemesi ya da ayrimcilig e d -

konularinda rakip firmalarla gortismeler

yapmak ya da baska tirden baglantilar

kurmak
« Haksiz veya usulsuz bir sekilde serbest ticareti -
sinirlandirmak ya da rakip firmalari pazardan

ctkarmak icin tedarikgi firmalar veya

mUsterilerle anlasmalar yapmak
« Rakip firmalarla, rakip trlinlerin satilabileceg;

bolge ya da pazarlar konusunda veya pazarya

da musterilerin paylasiimasina yonelik

anlasmalar yapmak ‘
« MUsteri ya da tedarikgi firmalari boykot etmek E 4
icin diger kisi ve firmalarla anlasmalar yapmak

-
« Pazara gore fiyat ayrimciligl ya da damping
Bir cvvalisan olarak size dusen, yetki alaniniz ﬂ
icerisinde yukaridaki tim eylemlerden

- /

kacinmaktir.

Fiyatlar, satis sartlari, maliyetler, karlar, kar
oranlari, Urln veya hizmet teklifleri, Gretim ya
da satis hacim veya kapasiteleri, pazar paylari,
ihale sureclerinin koordinasyonu, satis
bolgelerinin bolinmesi ya da musteri veya Uriin
turlerinin paylastirilmasi gibi konularda -rakip
firmalarla anlasma yapamazsiniz.

Galistiginiz cevrede bu maddede agiklanan etik
rekabet sartlarinin ihlal edildigini
duslnuyorsaniz, durumu derhal yoneticinize,
cevap alamadiginiz veya konusmaya
cekindiginiz hallerdeyse i¢ Denetim
Departmanina bildiriniz.
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Ticari istihbarat
Etik Yoldan Aliriz

Diger Sirketler hakkinda kamuya mal olmus bilgileri toplamak ya da bunlardan yararlanmak genel olarak
yasalara ve ahlaka aykiri degildir.

Web siteleri, bilimsel makaleler, acik fiyat listeleri, ilan, reklam, brostr, acik sunumlar ve musteri
gortsmeleri gibi kamuya acik kaynaklari kullanarak baska Sirketler hakkinda bilgi toplamakta serbestsiniz.

Ancak diger sirketler hakkinda bilgileri edinmek icin hicbir durumda, yanlis veya yalan beyan, aldatma,
hirsizlik, casusluk ya da rusvet gibi gerek etik disi veya yasa disl yollara basvuramazsiniz.

Ayni sekilde Uclinct sahislardan da bu tir yollara basvurmalarini talep edemezsiniz.
Calisma cevrenizde, ticari rakipler hakkinda istihbaratin, bu maddede belirlenen yollar disinda

toplandigini dustnuyorsaniz, durumu derhal yoneticinize, cevap alamadiginiz veya konusmaya
cekindiginiz hallerdeyse Ic Denetim Departmanina bildiriniz.
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Uluslararasi
Ticareti
Etik Yapariz

Cesitli tlkelerde, belirli tilke ve taraflarla ticaret yapilmasini kisitlayan ya da yasaklayan cesitli yasalar
bulunmaktadir.

Cogu Ulke, uluslararasi ticarete (gimruk prosedurleri gibi) gesitli sinirlamalar getirirken, bircok tlke belirli
urtin ve teknolojilerle baglantili ticari faaliyetleri sinirlandirmakta veya yasaklamaktadir.

Ote yandan, bir ilkede gecerli olan yasal prosedur Calisma cevrenizde anti-damping ve gimrik

ve belgeler, diger bir tlkede gecerli olmayabilir. yasalari dahil olmak Uizere uluslararasi ticaret
yasalariniihlal eden calisanlar varsa, bu durumu

Sirketin uluslararasi icraatlarindan sorumlu derhal yoneticinize, cevap alamadiginiz veya

yoneticileri ve personeli, bu yasalari 6grenmeli ve konusmaya cekindiginiz hallerdeyse i¢ Denetim

herhangi bir soru veya tereddit halinde hukuk Departmanina bildiriniz.

danismanligi talep etmelidir.
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SISTEM ALUMINYUM, medyaya ve kamuoyuna
dogru ve glvenilir bilgi vermek konusunda
kararlidr.

Tahmin ve ongorller, basin agiklamalari,
konusmalar ve diger yazismalar da dahil olmak
Uzere, kamuya yapilan tim aciklamalar, dogru,
dirlst, zamaninda yapilmali ve sadece
gercekleri yansitmalidir.

Sirketimizle ilgili olarak verilen bilgilerde
dogruluk ve tutarlilik saglamak acisindan,
sorulara medya iliskilerinden sorumlu tek bir
kisi tarafindan cevap verilmesi gerekir.

Medya ve Kamuoyundan
Gelen Talepleri
Etik Cevaplariz

Sirket personeline medyadan ve toplumun
diger kesimlerinden gelebilecek sorulara
dogrudan cevap vermek yerine, sizden
herhangi bir bilgi talep edildiginde, bilgi isteyen
kisinin adini ve telefon numarasini alarak
sorumlu kisiye bildirmelisiniz.

Bu tur durumlarda inisiyatif alamazsiniz.

Calisma cevrenizde, SISTEM ALUMINYUM adina
medyaya veya kamuya dogru olmayan bilgiler
verdigini distindugunuz kisiler varsa, durumu
derhal yoneticinize, cevap alamadiginiz veya
konusmaya cekindiginiz hallerdeyse I¢ Denetim
Departmanina bildiriniz.
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Patent, Marka ve
Telif Haklarina
Saygl Duyariz

Patentler, ticari sirlar, telif haklari, isim ve markalar, bilimsel ve teknik bilgiler, bilgi birikimi ve Sirketin
faaliyetleri sirasinda edinilmis tecrlibe veya uygulamalar dahil olmak Uzere, Sirketin fikri mulkiyet
unsurlarinin korunmasi, rekabet gliciintin korumasi acisindan énemlidir.

Ticari acidan 6nemli her sey Uzerinde Sirketin fikri mulkiyet haklarini tesis etmek, bunlari korumak ve
savunmak ve bu haklarin 6zenli bir sekilde kullanilmasini saglamak, bir calisan olarak gorevinizdir.

Sirketin fikri mulkiyet haklarini korumaya Sirketimizin veya baska Sirketlerin fikri mulkiyet
calisirken, ayrica, diger kisi ve kuruluslarin yasal hakkina konu mallarin calinmasi ya da usulsiz bir
fikri mulkiyet haklarina da saygi gostermelisiniz. sekilde edinilmesi, gerek Sirket gerekse sizler

acisindan onemli para ve bazi durumlarda hapis
Baska kisi veya kurumlarin fikri milkiyet haklarini cezalariyla sonuglanabilir.

izinsiz olarak kullanmak, Sirketin cesitli davalarla
ve tazminat talepleriyle karsilasmasina sebep
olabilir.

Calisma cevrenizde, SISTEM ALUMINYUM adina yetkili sahislarin, diger firma veya kurumlarin, fikri milkiyet
haklarina tecaviz ettigini distnuyorsaniz, durumu derhal yoneticinize, cevap alamadiginiz veya konusmaya
cekindiginiz hallerdeyse i¢ Denetim Departmanina bildiriniz.
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Kara Para Aklamaya
Karsi Onlem Alinz

Kara Para Aklama, , yasadisi faaliyetlerle
ugrasan kimselerin, yasadisi yollardan elde
ettikleri parayi gizlemek ya da mesrulastirmak
icin giristikleri faaliyetlerin timune verilen
isimdir.

Sirket calisanlar, muhtemel kara para aklama
faaliyetlerinin ortaya ¢ikarilmasinda yetkililere
yardimci olmak suretiyle, Sirket itibarini
korumalidir.

Kara para aklama ¢ogu zaman son derece
karmaslk ve tespit edilmesi cok zor bir
faaliyettir.

Ozellikle SISTEM ALUMINYUM mali isler
calisanlari, kara para aklama faaliyetlerine
isaret eden cesitli belirtileri bilmeli ve bu
muUsteriler hususunda yonetimi uyarma
gorevini yerine getirmelidir (Ornegin, kendisi
hakkinda tam bilgi vermekten surekli kaginan,
odemeleri daima pesin yapmak isteyen
muUsteriler ile calisiimamasi hususunda uyarilar
yapmak gibi).

SISTEM ALUMINYUM, Musterini Tani (Know Your
Customer) ilke ve esaslarini benimser.

Bir olayda kara paraya isaret eden birtakim
gostergelerle karsi karslya oldugunuzu
dustnuyorsaniz, durumu derhal ic Denetim
Departmanina bildiriniz.

Kara para aklama konusunda daha fazla bilgi
edinmek icin i¢ Denetim Departmaniyla iletisim
kurabilirsiniz.
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