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“Musteri Glveni” bir tanimiyla; imkan bulsa da firsatcilik sergilemeyecegine inanilan

tedarikciye yonelen ekstra taleptir ve bu talep tedarikginin ticari ahlak seviyesi ile dogru
orantilidir.

Bu baglamda Sistem Aliminyum icin is etigi, gelir akislarinin hayati bir bilesenidir
ve musterilerimizin glvenini korumak, rekabet glcinU korumak anlamina gelen
stratejik bir meseledir.

s etigini operasyonlarimizi ydnlendiren bir rehber varsayar ve piyasanin bize duydugu
glveni pekistiren bir kalite standardi olarak ele aliriz.

Mdsterilerimizin bize duydugu glvene layik olmak icin; is etigi temelinde
yikselen, seffaflik ve hesap verebilirlik, adalet ve sosyal sorumluluk ilkelerini glinlik
operasyonlarimizla bittnlestiririz.

2023 vilinda kabul ederek kamuya duyurdugumuz Sistem Aliminyum Etik Davranis
Kurallari da bu minvalde glincellenen Kurumsal Yonetim Standartlarina uyum amaciyla attigimiz
yeni bir adimdir.

Ancak glven olduk¢a kirilgandir.  Kontrolimiz  disinda  vyiriyen  bir slrecte
meydana gelen tek bir hata bile piyasa unsurlarinin glvenini kaybetmemize neden olabilir.

Bu ylzden blnyemizin disinda baslayip biten bazi stirecleri de kalitemizin ayrilmaz pargasi olan
etik kurallara baglayarak yakindan izliyoruz.

Bu gibi streglerden en dnemlisi mal ve hizmet tedarigi slreclerimizdir.

Aldigimiz Griin ve hizmetleri etik disi vyollarla Ureten tedarikcilerle calismayiz. Bu  tir
tedarikcilerle bize duyulan glveni sarsacak is birlikleri yapmaktan ve hatta birlikte
anilmaktan dahi kaciniriz.

Yukaridakiler isiginda hazirlanan bu  belge ile belirlenen  Tedarik¢i Davranis Kurallarimiz,
onlarla  yaptigimiz  anlasmalarin  ayrilmaz  bir  parcasi olarak, tim SISTEM
ALUMINYUM tedarikgilerinin uymasi gereken bazi etik kural ve ilkeleri belirlemektedir.
Tedarikcilerimiz bu Belgenin yayinlandig 23.06.2023 tarihinden itibaren, temelinde iyi
niyet ve basiret bulunan Tedarik¢i Etik Kurallarimiza uyum saglamakla yukimltdirler.
Belge ile ortaya koydugumuz kurallara uyum, tedarik¢i secerken dikkate alacagimiz
oncelikli - bir stratejik kriter kabul edilecektir.

Sistem Aliminyum ayrica; etige ve yasalara uygun davranmayan ve isbu belgede tanimlanan
Tedarikgi Davranig Kurallarini israrli bir sekilde ihlal eden mevcut tedarikcileriyle is birligini
askiya alabilir yahut sonlandirabilir. Bu kapsamda sirketimize mal ve hizmet saglayan tim
tedarikcilere dusen sorumluluk, etik kurallarimiza uymak ve bu uyum konusunda yeterli
seffafligi temin etmektir.

Tedarikgcilerimizin isledigi suclar ve etik ihlaller, Sirketimizin bagimsiz isletilen Etik Yardim
Hattina herkes tarafindan 7/24 bildirilebilecektir (Telefon: 0850 220 5661)

Bu Belge Sirketin takip eden politika ve ydnetmelikleriyle blitiinlesik olarak
hazirlanmistir; Kurumsal Yénetim Politikasi, Calisana Saygi ve Tacizi On/em_e
Politikasi, Acik Kapi ve Misillemeyi Onleme Politikasi, Risk Yénetimi Politikasi, I¢ Denetim
Politikasi, Etik ve Cinsiyet Esitligi Kurulu Yénetmeligi, Disiplin Yonetmeligi ve Etik Davranis
Kurallar El Kitabi
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Bu belgenin amaci;

Sirketin tedarikgileri, yuklenicileri ve temsilcilerinin
yolsuzluk, risvet, vergi kacakeiligl, zorla ¢alistirma
ve diger insan haklari ihlalleri dahil olmak tzere
her trlt yasa disl, gayri ahlaki veya firsatcl
davranislari ve faaliyetlerine karsi misamahayi
engellemektir.

TAAHHUT

Sistem Altiminyum, yerel ve kiresel veri koruma ve
gizlilik, riisvet, yolsuzluk, insan haklari ve
istihdam, vergilendirme ve finans, cevre, is
sagligi ve giivenligi ve rekabet kanunlarina veya
ticari etik davranis ilkelerine riayet etmeyen
tedarikcilerden mal ve hizmetler temin etmeyi
tercih etmeyecegini, tedarikgcilerinin yasalari veya
Sirketin etik davranis ilkelerini israrli ihlali halinde
bunlarla ticari ilisigini kesecegini kamuoyuna
taahhlt eder.
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Tedarikci Davranis Kurallari

KAPSAM

Bu belgenin hazirlayicilari olan Sistem Aliminyum Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Sistem Aliminyum
Etik Kurulu, ayni zamanda bu belge ile belirlenen kurallarin uygulanmasina nezaret etme, etik davranis konulu
tedarikci denetimlerinin tasarimi, planlanmasi, giincellenmesi ve sirketin Kalite veya Kontrol birimlerine
uygulatilmasinin saglanmasi ve tedarikgilerle ticariilisigin kesilmesi dahil olmak Uizere etik davranis ihlallerine
karsilik gelen yaptirim kararlarinin alinmasi hususlarinda en ylksek derecede bagimsiz ve yetkili organlardir.

Bu belge iceriginde yer verilen, tedarikgiler veya sirket personeli tarafindan yapilacak, ihtiyari veya zorunlu etik
ihbar ve bildirimler, Sirket disindan servis saglayicilara bagli ve 6zerk calisan Etik Yardim Hattina yapilir.

% +90 850 220 5161 P etiksistem@KPMG.COM

Etik ihlal ihbar ve bildirimlerinin tamami sirketin i¢ denetim departmanina ulasir ve bunlarin kritik olanlar bu
departmanin basi tarafindan Etik Kurul dikkatine sunulur veya kurul gindemine alinir.

Tedarikgiler Etik Yardim Hatti yerine sirketin i¢c Denetim Birimine dogrudan erisim hakkinda sahiptir.

Qy +90 212 886 8787

Tedarikci Davranis Kurallarimiz tim tedarikgci, yiklenici, alt ytUklenici ve temsilcilerimiz (tedarikciler) icin
gecerlidir.

Bu kurallar herhangi bir Glkeye 6zgl yasa ve yonetmeliklerle celisirse, munferit bazi hikimleri degistirilebilir.
Ancak bu durumda degisen hukimler, esasa iliskin igerik ve amag bakimindan orijinal htktmlerden farklilik
gosteremez. Kurallardaki degisiklikler ve yeniistisnalar sirketimizin Hukuk Departmani veya musavirlerine ve
etik ihlaller hususlarda karar alma konusunda en yetkili sirket organi olan Sistem Aliminyum Etik Kuruluna
gerekeeleriyle birlikte sunulur. Degisiklik ve yeni istisnalar icin yazili ve nihai onaylar, yalniz Sistem Aliminyum
Yonetim Kurulu tarafindan verilir.
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YASALAR ve i$S ETIGI

Sistem Aliminyum’un tedarikgileri; asagidakileri
yerine getirerek islerini yasal, etik ve seffaf
yuratmekle yakamladuar.
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Tedarikci Davranis Kurallari

Yasalara Uyum

Sistem Aliminyum tedarikgileri, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere faaliyet gosterdigi
ulkelerde kendi isletmeleri igin gecerli kilinmis tim uluslararasi ve yerel yasa ve diizenlemeleri bilmek, bunlari
tanimak ve bunlara tartismasiz bir sekilde uygun davranmakla ydkumladur.

(1) Veri koruma ve kisisel gizlilik yasalari (2) Rusvet ve yolsuzluk yasalari (3) insan haklar ve istihdam yasalari (4)
Vergilendirme ve finans yasalari (5) Cevre, saglik ve glivenlik yasalari (6) Rekabet, anti-damping ve anti-trost
yasalari

Yururlukteki yasalara ve bolgesinde genel kabul gormus veya uluslararasi muhasebe standartlarina uygun olarak
Tedarikgiler, finansal raporlama Gzerinde dahili kontroller uygulayacak ve tim islemleri adil bir sekilde yansitan
dogru ve eksiksiz defter ve kayitlari tutacaktir. Tim sozlesmeler ve faturalar, Sistem Aliminyum’a saglanan mal ve
hizmetleri dogru ve makul tanimlayacaktir. Yanlis, eksik veya yaniltici is kayitlari kabul edilemez.

Rusvet ve Yolsuzluk

Sistem Aliminyum risvet ve yolsuzluga misamaha gostermez. Tedarikgiler uygunsuz etkilerde bulunmakicin
herhangi bir bireye dogrudan veya dolayli olarak para veya degerli herhangi bir sey (degeri ne olursa olsun
kolaylastirma 6demeleri, hediyeler, yemekler, agirlama veya diger ticari incelikler ve menfaatler dahil) teklif
etmeyecek, vermeyecek veya vaat etmeyecektir. Bu yasak, alicinin bir devlet memuru veya 6zel bir sirketin
temsilcisi olup olmadigina bakilmaksizin gecerlidir.

Tedarikgiler ayrica herhangiiltimas karsiliginda risvet, bahsis veya diger uygunsuz 6demeleri talep etmeyecek
veya kabul etmeyecektir. Boyle teklifler, eger Sistem Aliminyum calisanlari tarafindan Tedarikgilere yoneltilirse
Tedarikgiler bu durumu derhal Sistem Aliminyum’un bagimsiz Etik Yardim Hattina bildirmekle yukamluddr.
Fiyat teklifleri, spesifikasyon ve pazarlik konulu yazisma ve toplantilara, Sistem Aliminyum satin alma
departmanindan 1 personelin katilimi zorunludur, aksi sekilde yurutulen pazarlik ve islemler gegersiz sayilabilir.

Hediye ve Agirlama

Tedarikgiler bunu yapmak icin mesru bir is nedeni olmadikca ve durum béyle bir izlenime acabilir durumdaysa
Sistem Aluminyum c¢alisanlarina herhangi bir hediye, yemek, agirlama, eglence, seyahat ve diger ticari incelikler
veya menfaatler teklif etmeyecek, vermeyecek, vaat etmeyecek, talep etmeyecek veya kabul etmeyecektir.

Verilen ve alinan tum ticari incelikler ve menfaatler yasal, makul ve endUstri standartlarina uygun olmalidir.

Tedarikgciler ayrica, Sistem Aluminyum calisanlarina verdikleri ve Sistem Aliminyum’dan veya Sistem
Aliminyumcalisanlarindan aldiklari muitevazi bir bedelin (“50 ABD Dolar”) zerindeki hediye, agirlama,
eglence, yemek, seyahat ve diger nezaket gosterlme menfaatleri, Sistem Aliminyum bagimsiz Etik Yardim
Hattina derhal bildirmekle yukimladur.
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YASALAR ve IS ETIGI

Diger Cikar Catisma ve iliskileri

Tedarikgiler Sistem Aluminyum ile is yaparken, kisisel, ticari veya cikar catismalari yaratabilecek her tirld
uygunsuz etkiden uzak durmalidir. Herhangi bir potansiyel ihtilaf halinde yeterli duzeltici dnlemlerin
alinabilmesiicin durum, tedarikci tarafindan ve derhalSistem Aliminyum Ii¢ Denetim departmanina veya
tercih edildigi takdirde Sistem Aliminyum_Etik Yardim Hattina bildirilmelidir.

Sistem Aliminyum’un bir ¢calisani veya yakiniyla meydana gelebilecek ve ortak mali menfaatler dahil olmak
Uzere, Sistem Aluminyum ile yUrUtttgu is ve faaliyetler ile ilgili olasi veya fiili cikar catismasi ya da suistimale
donlismus bulunan cikar iliskileri -bu zorunlu bildirimler kapsamindadir (Daha fazlasiicin bkz. Sistem
Aluminyum Etik Davranis Kurallari El Kitabi)

Tedarikgiler bu tur potansiyel ve fiili cikar catismalarinin/iliskilerinin ortaya cikarilabilmesiicin kendi
blnyesinde kontrol ve ihbar mekanizmalari da kurmak ve galistirmakla mukelleftir.

Varliklarin
Korunmasi ve Gizlilik

Bazi durumlarda Tedarikciler, Sistem Aliminyum
tesislerine, ekipmanlarina, sistemlerine, bilgilerine, fiziki
ve entelekttel diger varliklarina erisebilecektir.
tedarikciler, bu ttrvarliklarin kullanimina iliskin ttm
sozlesmelerin sartlarina uyacak ve bunlari hasar, kayip,
kotdye kullanim, hirsizlik veya yetkisiz erisime kars
korumak icin tim uygun adimlari atacak ve dnlemleri
alacaktrr.

Ozellikle gizli ticari bilgiler yalniz yasal is amaclariigin
kullanilabilir ve Sistem Aluminyum tarafindan 6zel izin
verilmedikce tGclinci taraflarla paylasilamaz. Medya ile
paylasilacak bilgi, belge, yorumlar bu kapsamdadir.

Tedarikgiler, Sistem Aliminyum’un kendileriyle
profesyonel amaclarla ve yasalara uygun olarak
paylastigr kisisel verilerin korunmasinin garanti altina
alinmasl adina, kendileri ile yapilacak tedarik
anlasmalarinda gizliligin mutlak bir sekilde korunmasi
amacli sozlesme ekleriyle belirlenenler dahil (Yurt
icinde 6698 sayili KVKK ve diger Ulkelerde gecerli muadil
kanunlarla belirlenen) yasal yakimlultkleri kabul ve
taahhit etmek zorundadirlar.

Tedarikgiler, ayrica Sistem Aliminyum logosunu, ticari
markalarini, fason markalarini ya da hizmet markalarini
Sistem Aluminyum’un yazili bir izni olmaksizin higbir
yerde kullanamaz.
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Tedarikci Davranis Kurallari

Etik ve Yasal Rekabet

Tedarikgiler, gecerli anti-trost ve rekabet yasalarini ihlal ederek rekabete aykiri anlagmalar yapmayacak veyahut
baska bir sekilde serbest ve adil rekabeti baltalamaya calismayacaktir. Fiyat sabitleme, ihaleye fesat karistirma,
kartellere katilma ve rakiplerle fiyat bilgisi alisverisi dahil olmak Gzere adil rekabete aykiri gorulebilecek
uygulamalardan kaginmak ayni kapsamdadir.

Ayrica tedarikginin Urtnleri ve hizmetleriyle ilgili tim bilgiler dogru ve gercege uygun olmalidir. Rekabet

avantaji elde etmeyi amaclayan yaniltici beyanlar ve rakipler hakkinda ktguk dustrtcu veya gercek disi
beyanlar da yasaktir ve kabul edilemez.

Kalite ve Performans

Tedarikgiler, Sistem Aluminyum ile akdettikleri tim anlasmalara saygi gosterecek ve ilgili mallar ve hizmetleri
zamaninda, Uzerinde uzlasilan spesifikasyonlara uygun ve musterilerimizin memnuniyetinde surekli artis
esaslyla Uretip teslim edecektir. Mallar gecerli kalite, glivenlik, paketleme, etiketleme sartlarina uygun olmalidir.

Savas Bolgesi Mineralleri

Sistem Aluminyum’a tedarikgiler tarafindan saglanan trtnler, bu trtnlerde kullanilan minerallerin insanli
dramlarini kortklemedigini kanitlayamadigi strece, herhangi bir catisma tlkesi kaynakli kasiterit, kolumbit,
tantalit, altin, volframit, tantal, kalay veya tungsten icermeyecektir.

Tedarikciler OECD’nin yayinladigl Catismalardan Etkilenmis ve Yiksek Riskli Boélgelerin Madenlerine iliskin
Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberi ile catisma bolgesi oldugu tespit edilmis olan tlkelerde herhangi bir
silahli grubu dogrudan veya dolayli olarak finanse edilemez veya bunlara ¢ikar saglayamaz.

Tedarikgiler, trdnlerinde kullanilan minerallerin kaynagini izlemek icin makul adimlar atacak ve talep tGzerine
Sistem Aliminyum'a kaynagi ve tedarikginin takip strecinin aciklamasini zorunlu olarak saglayacaktir.
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ISG ve SURDURULEBILIRLIK

Sistem Aliminyum tedarikgileri, faaliyetleri ylritirken cevre
Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek icin azami ¢cabayi
gostermelidir. Buna gore tedarikgiler asagidaki yukimluliklere tabidir.
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Tedarikgi Davranis Kurallari

Is Sagligi ve Giivenligi

Tedarikgiler calisanlarina temiz, givenli ve emniyetli bir calisma ortami saglamalidir.

Tedarikgilerin tesisleri takip eden sartlara haiz olmalidir:

s W

ISG yasa ve yonetmelikleri eksiksiz uygulanacaktir

Isyeriisle ilgili tehlikeleri proaktif olarak belirleyen ve ele alan sistem ve metotlari isletecektir
Calisanlara saglik ve glvenlikle ilgili uygun egitimler saglayacaktir.

Calisanlarinin temiz su, yemek ve saglik hizmetlerine kesintisiz sekilde erisimini saglanacaktir.
Tedarikgiler ayrica, calisanlarini calisma sirasinda siddete ve siddet tehditlerine karsi korumak icin acil

durum hazirlik tedbirlerini uygulayacak ve bu konuda uygun adimlari atacaktir.

Yasal izinler ve Uyum

Tedarikgiler, faaliyetleriicin gerekli olan tiim cevre
izinlerini alacak, strdlrecek ve bunlara uyacaktir.
Ayrica tedarikgciler, emisyonlarin, tehlikeli
maddelerin, atik suyun ve kati atiklarin yonetimiile
ilgili olanlar da dahil ve bunlarla sinirli olmamak
Uzere gecerli ulusal ve uluslararasi cevre mevzuatina
ve duzenlemelerine uymalidir.

Isi ve tesislerine uygun tim uygun ve standart saglik,
glvenlik ve cevre ruhsatlarinin ve izinlerinin almak ve
calisanlarina gerekli egitimleri vererek ya da
tesislerinin teknik yetkinliklerini glincelleyerek
bunlarin gecerliliklerini stirdirmek bu kapsamdadir.

Surdurtlebilirlik

Tedarikgiler, faaliyetleriicin gerekli olan tim gevre
izinlerini alacak, sirdurecek ve bunlara uyacaktir.
Ayrica tedarikgiler, emisyonlarin, tehlikeli
maddelerin, atik suyun ve kati atiklarin yonetimiile
ilgili olanlar da dahil ve bunlarla sinirli olmamak
Uzere gecerli ulusal ve uluslararasi cevre mevzuatina
ve duzenlemelerine uymalidir.

Isi ve tesislerine uygun tim uygun ve standart saglik,
glvenlik ve gevre ruhsatlarinin ve izinlerinin almak ve
calisanlarina gerekli egitimleri vererek ya da
tesislerinin teknik yetkinliklerini gtincelleyerek
bunlarin gecerliliklerini sirdirmek bu kapsamdadir.
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ISCi ve INSAN HAKLARI

Sistem Aliminyum tedarikcileri, operasyonlariyla iliskili olan ya da

operasyonlarindan etkilenenlerin onuruna ve insan haklarina sayg
gostermelidir. Bu, en azindan isci haklari, istihdam uygulamalari ve
calisma kosullariile ilgili tim gecerli yasalara, dizenlemelere ve
standartlara uyulmasini gerektirir. Tedarikgiler asagidaki
yukumlultklere tabidir.
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Tedarikci Davranis Kurallari

insan Kacakc¢iligi ve
Zorla Calistirma

Tedarikgiler, yalnizca yasal olarak calismaya yetkili ve
gonullt olarak calismayi secen kisileri istihdam edecektir.
Fiziki glic zoruyla veya cebren calistirma, borg karsilig
calistirma, sozlesmeli (yalniz istihdam karsiligl) modern
kolelik, gonulstiz mahkim isglctnu ¢alistirma ve diger her
turld insan somdurulerinden menedilmistir.

Tedarikgilerin calisanlari, is yeri icinde hareket etme
konusunda makul olmayan kisitlamalara tabi tutulmayacak
ve tedarikgiler, calisanlarinin kimliklerini veya pasaportlarin
alikoymayacaktir. Tedarikgiler, insan kagakgiliginin
herhangi bir bicimine dahil olmayacak veya bu tir ticareti
dolayli da olsa desteklemeyecektir.

Cocuk istihdami

Tedarikgiler, olasi tim calisanlarin yasini dogrulayacak ve
asgari istihdam yasini belirleyen gecerli yasalari ihlal edecek
sekilde cocuk isci kullanmayacaktir. Buna ek olarak,
Tedarikgiler, yasa tarafindan acikca yetkilendirilen, bireye
aclkca faydali olan ve ne bireyin isine uygun olmayan bir
sekilde midahale eden bir ¢iraklik veya baska bir program
uyarinca Ustlenildigi stirece, on bes yasindan kucuk hig
kimseyi istihdam etmeyecektir.

Tedarikgiler Birlesmis Milletler'in yayinladigi.Cocuk

Haklarina Dair Sézlesme ve Uluslararasi Calisma Orgltd'nin
yayinladigi Istihdama Kabul icin Asgari Yas S6zlesmesine
(C138) uygun olarak cocuk isciligine misamaha gostermez.

18 yasindan kucuklerin istihdami onlarin egitimini, fiziksel,
zihinsel veya duygusal gelisimini tehdit etmemelidir.
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iSCi ve INSAN HAKLARI
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Tedarikci Davranis Kurallari

Ucret, Yan Haklar ve Calisma Saatleri

Tedarikgiler, is yaptiklari bolgelerde yurtrlikte olan tim Ucret yasalari ve toplu
pazarlik sozlesmelerinin sartlan dahil olmak Uzere gecerli tim is ve istihdam
yasalarina ve duzenlemelerine tam olarak uyacaktir.

Calisanlarina, zorunlu asgari Ucreti karsilayan veya asan ve yapilan isin tirine uygun,
adil ve rekabetci duzenli ve fazla mesai Ucretleri 6denecektir. Benzer sekilde
tedarikgiler, calisanlarina yasal olarak zorunlu olan tim faydalari saglayacaktir.

Bir tedarikcinin hicbir calisanindan yasal sinirlar Uzerinde fazla mesai yapmasi
istenmeyecek ve tim calisanlara haftada bir giin duzenli olarak izin verilecektir.
Ucret kesintileri disiplin cezasi olarak kullanilamaz.

Insan Onuru ve Calisana Saygi

Tedarikgiler, tum calisanlarina adil, onurlarini korur ve saygili bir sekilde
davranacaktir. Fiziksel cezalar, fiziksel veya sozlU taciz, diger insanlik disi muamele ve
cinsel tacizi engelleyecektir.

Tedarikgi calisanlariis yerinde taciz edici, zorlayici, dismanca, asagilayici, yildiricr,
bezdirici, saldirgan, tehditkar ve hos olmayan baska herhangi bir davranisa tabi
tutulamaz. Tedarikgiler irk, renk, din, cinsiyet, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligj,
ulusal koken, vatandaslik, yas, genetik bilgi, fiziksel veya zihinsel engel, sakatlik,
sendika Uyelik durumu veya korunan herhangi bir degere saldir nedeniyle mevcut
veya potansiyel calisanlara karsi ayrimcilik yapmayacaktir. Calisanlara taciz ve
istismardan arinmis bir isyeri ortami saglanmalidir.

Tedarikgciler, is yaptiklari bolge ve Ulkelerin yurtrlukteki gizlilik ve kisisel verileri
koruma yasa ve dizenlemelerine uyacak ve ¢calisanlarinin ve is yaptiklar diger
taraflarin gizlilik haklarina makul 6l¢tlerde saygi gosterecektir.

Toplu Sozlesme Hakki

Tedarikgiler is yaptiklari bolge veya Ulkelerde yurtrlikte bulunan yasa ve
duzenlemelere uygun olarak, calisanlarinin “bir sendikaya, isci ¢rgltiine veya benzer
herhangi bir gruba katilip katilmamayi veya buralarda temsil edilmeyi secerlerse”
toplu s6zlesme yapma konusundaki yasal haklarina saygi gosterecektir.

Uluslararasi Calisma Orgitt’niin yayinladigi Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki
Sézlesmesi'ne (C98) ve ayni sekilde Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi yasalarina
uygun olarak, calisanlarin Toplu Sozlesme konulu talepleri cezalandirilamaz ve
calisanlarin bu yasal hakki engellenemez.
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Tedarikgi Davranis Kurallari

IHLALLER ve DENETIM

Sistem Aliminyum tim tedarikgilerinin, alt yiklenici ve temsilcilerinin bu belgede yer verilen degerleri ve
ilkeleri paylasmalarini ve ayni ilkelerin uygulanmasini kendi tedarik zincirlerinden talep etmelerini beklemekte
ve bu sayede ticaret yaptigl satihlarda yuksek bir is ahlakinin yayginlasmasina katki sunmayr amaclamaktadir.

Sistem Aluminyum tim tedarikgilerin isbu Davranis Sistem Aliminyum’un tedarik s6zlesmelerinde isbu

Kurallarina uyumunu gozden gecirip degerlendirir Belgeye gerekli atifta bulunan madde veya maddeler
ve Kurallara uyumu dogrulamak icin tedarikgilerini eklenecektir. Buna gore planli veya slrpriz, yerinde
denetleme hakkini sakli tutar. ya da uzaktan denetimlere itiraz ve engelleme,

Bu baglamda tedarikgiler, ilgili belgelerin tedarikgilerle iliskilerin sona erme-siyle sonuglanabilir.

muhafazasindan sorumlu ve bunlari talep lUzerine
Sistem Aluminyum’a teslim etmekle yakimludar.

Tedarikci Uygunluk Denetimleri Sistem Aliminyum Etik Kurulu tarafindan tasarlanir ve gtincellenir, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi tarafindan onaylanir ve Strdurilebilirlik Direktorligi tarafindan uygulanir.

Tedarikci uyum denetimlerinin, bir plan dahilinde tedarikgiye dnceden bildirilerek yapilmasi esastir, ancak
Sistem Aliminyum’un bagimsiz calisan, halka acik ve tercihe gore anonim Etik Yardim Hattinda gecilen etik
ihbarlar ve Sistem Aliminyum’un arastirma yoluyla veya yalniz tesaduf Uzerine farkina vardig) Tedarikgi
Davranis Kurali Ihlalleri nedeniyle habersiz ve izinsiz uyum denetimleri de yapilabilir. Tedarikgiler bu tirde
habersiz denetimlere acik ve hazir bulunmakla yakumludur.

Bir tedarikginin Sistem Aliminyum Davranis Kurallarina (iyilestirme taleplerine ragmen) israrla uymamasi, Etik
Kurulca “yapilan sozlesmelerin tedarikci tarafindan esasliihlali” olarak degerlendirilir.

Tedarikgilerin, Sistem Aluminyum Tedarik¢i Davranis Kurallarinin gerekliliklerini ihlali halinde Sistem
Aliminyum

1. Tedarik¢iden duzeltici veya iyilestirici eylemler talep edebilir
2. llgiliherhangi biris iliskisi sozlesmesini uygun bir sekilde feshedebilir
3. Tedarikgitarafindan zedelenen imaiji, sayginligi ve itibari icin tazminatlar talep edebilir

itibarin korunmasi hakkindaki kararlar hususunda en yiksek derecede yetkili SISTEM ALUMINYUM organlari
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Etik Kuruludur. Sirketin Etik Kurulu, etik ihlaller hususunda dogrudan
kararlar almaya yetkili ol-makla birlikte, Sirketin Riskin Erken Saptanmasi Komitesine raporlanma yapan organ
olarak ylUksek derecede kritik etik ihlallerle ilgili kritik kararlarin, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan
alinmasricin bu komiteye talep yoneltmeye de yetkilidir. Bu durumda itibar hususunda nihai koruyucu
kararlari, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi alacaktir.
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SISTEM ALUMINYUM Etik Yardim Hatti

7/24 tim Etik Ihbar ve Bildirimlere aciktir ve tamamen bagimsiz, 6zerk etik
profesyonelleri tarafindan yonetilir. Bu hatta dilerseniz sozlU dilerseniz yazili
bildirimlerinizi, gizli veya agik kimliginizle iletebilirsiniz.
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