Sistern® | iC DENETIM KOMITESI YONETMELIGI

"Hoo.ou

Dokiiman No GEN.YON.003

I.Yaym Tarihi 18.10.2023

Rev. No/Tarihi 0/-

Sayfa No Sayfal/7

1.

AMAC

Bu yénetmelik SISTEM ALUMINYUM A.S.’nin (“Sirket”) Yénetim Kuruluna bagh bir alt Komite
olarak destek ve danismanlik islevleri géren ic Denetim Komitesinin (“Komite”) calisma
esaslarini belirler. Yonetmeligin amaci;

(N Sirketin Kurumsal Yonetim, Risk Yonetimi ve Uyum ya da Kontrol slreglerinin yeterliligi-
ni surekli ve sistematik olarak gdézden gecgirmektir.

() Sirketin performansini veya maruz oldugu riskin diizeyini, bagimsiz ve tarafsiz olarak
dogrulamak ya da bunlarin dogrulanmasina nezaret etmektir.

(1) Yonetim Kuruluna ve yasalarin gerektirdigi durumlarda paydaslara; Sirketin risklerinin
yeterince iyi yonetildigi hususunda makul glivence saglamaktir.

. KAPSAM

Bu Yoénetmelik, Sirketin GEN.PLT.003 sayili i¢ Denetim Politikasi ve GEN.PLT.004 sayili
Kurumsal Yénetim Politikasi’na dayanilarak hazirlanmistir.

Yénetmelik hiikiimleri Sirketin i¢c Denetim Komitesi Uyelerinin karar alma siireclerinde izlemesi
gereken ana ilke ve kurallari belirler ve karar alma siiregleri agisindan Komite Uyelerini baglar.

Yénetmelik ayrica; Komiteye bagh calisan i¢ Denetim Departmaninin (“Departman”) temel
gorev gergevesini belirleyici hiikiimler igerir ve Departman igin baglayicidir.

Sirketin calisanlari, tedarikgileri, yiklenicileri, musterileri, temsilcileri, danismanlari, stajyerleri,
Sirket adina gonilli gorev alan kisiler, Sirket tarafindan herhangi bir isi ya da projeyi ifa etmek
icin gorevlendirilmis olan diger harici kisiler bu Yonetmelikle belirlenen ilkesel cerceveye
gorevlerini ifa etme esnasinda veya eylemlerinin sonuglarina bagh olarak dolayli yoldan
tabidir.

3. TANIMLAR

= Tam Finansal Tablolar Seti: Sirketin Bilancosu, Gelir Tablosu, Ozkaynak Degisim Tablosu,
Nakit Akis Tablosu, 6Gnemli muhasebe politikalarini belirleyen dipnot ve aciklamalardir.
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* jcraci Olmayan Yonetim Kurulu Uyesi: Sirketin Yonetim Kuruluna Sirketin ve hissedarlarin
disindan atanan Uyedir. Sirketin icrasinda yani yonetiminde degildir, Sirket hissedari degildir
ve hissedarlarla is ve yakinlik baglantisi icinde degildir.

4. SORUMLULAR
Sirketin i¢ Denetim Departmani Komiteye baglh ve Uluslararasi i¢ Denetim Enstitiisiiniin
belirledigi standartlara uygun olarak, yalniz Komiteden talimat alarak galisir. Komite yalniz

Yonetim Kuruluna hesap verir.

Komite Risk Yonetimi Komitesine degerlendirilmesi zorunlu tavsiye kararlarini iletebilir. Komite
Disiplin Kurulu’na i¢ denetim faaliyetini engellemeyle ilgili disiplin sevk kararlarini iletebilir.

Komitenin Yapisi ve Olusumu

Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan ve yalniz icraci Olmayan veya Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeleri asindan secilen bir Baskan, bir Yénetim Kurulu Uyesi ve Sirketin i¢ Denetim
Departmaninin en Ust diizey yoneticisi olmak lGzere ¢ liyeden olusur.

Sirketin Hukuk Mdsavirleri (veya Hukuk Bolimi) veya disaridan sagladigi ilgili danismanliklar
Kurulun dogal danismanlaridir. ic Denetim Biriminin en st diizey yéneticisi Kurulun Raportori
olarak veri toplama, raporlama islevlerini Gstlenir. Raportor, oylamalarinda oy hakkina sahip
degildir.

Toplantilar, Glindem ve Karar Alma

Kurul, yilda 4 (dort) kez Sirket genel merkezinde toplanir. Toplanti glindemi etik ihlallere yol
acmasl muhtemel ve Sirketin Kurumsal Yonetim, Risk Yonetimi, Uyum ve Kontrol hususlarina
onemli organizasyonel ve operasyonel eksikliklerin ve bu eksikliklere yol acan i¢c problemlerin
Kurulun elde ettigi somut veriler, deliller ve raporlara dayali olarak serbestce
degerlendirilmesinden ibarettir.

Toplanti Gindemi Gyelere, toplantinin 7 (yedi) isglinl 6ncesinde Raportor tarafindan iletilir ve
asagidakilerin toplanti gindemine alinmasi zorunlu ve rutin gindem maddeleridir.

(1) Doneme ait Finansal Raporlar (asgari olarak Bilanco, Gelir Tablosu, Nakit Akis Tablosu)

(2) Doneme ait Bagimsiz Denetim Raporu ve varsa disaridan kisi ve kuruluglar tarafindan
hazirlanmis diger her tiirde Risk ve Kontrol Konulu rapor ve calismalar

(3) ic Denetim Programi ilerleme sunumu
(4) Déneme ait i¢ Denetim Departmaninca tamamlanmis i¢ denetim rapor ve inceleme ciktilar
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(5) Déneme ait (Etik Yardim ve ihbar Hattina veya Departmana dogrudan ulastirilan) ihbarlar

(6) Doneme ait Etik ve Cinsiyet Esitligi Kurulu ¢alisma ciktilari

(7) Doneme ait Disiplin Kurulu ¢alisma ciktilari

Sirketin ic Denetim Programi, i¢c Denetim Departmani tarafindan Yénetim Kurulunun onayina
sunularak gecerli hale gelir ve yalniz Yonetim Kurulu onayiyla giincellenebilir.

Toplantilarda ic Denetim raporlariyla tespit edilen riske maruziyetler ve yapisal kontrol
bosluklarinin giderilmesi icin icra veya ic Denetim Departmani tarafindan alinan aksiyonlarin
fiili ilerlemesi i¢c Denetim Departmaninca olusturulan izleme raporlarina dayanilarak

degerlendirilir.

Denetime gosterilen direng, kisitlamalar, yonlendirme ve engellemeler ayrica degerlendirilir ve
alinmasi gereken onlemler belirlenerek Yonetim Kuruluna ve sireklilik arz eden bireysel direng
ve kisitlama tespitleri Disiplin Kuruluna yazili olarak bildirilir.

ic Denetim raporlari sonrasinda gerekli aksiyon ve gelistirmeleri makul siireler icerisinde yeri-
ne getirmeyen personel ve yoneticiler icin ayni prosediir gecerlidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

ic Denetim Komitesinin temel gérevi Sirketin denetim

faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde

yuritilmesine nezaret etmek ve icra faaliyetlerinin Yonetim Kurulu beklentilerine uygun
yuratulip yurutilmediginin dogrulamasini saglamaktir. Komite ayrica i¢ denetim ve bagimsiz

dene- tim ve Yonetim Kurulu arasinda koordinasyonu

saglayan uzman Sirket organidir.
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Gorsel 1 — Denetim Organizasyonunda i¢c Denetim Komitesinin Yeri
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ic Denetim Departmaninin en Ust diizey ydneticisini (“ic Denetimin Basi”) yalniz Yonetim
Kurulu secer, atar ve gérevden alir. Bu yéneticinin performansi i¢c Denetim Komitesi tarafindan
degerlendirilir ve ticreti yalniz ic Denetim Komitesi tarafindan onaylanir.

6434 sayili Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar kapsaminda, 6102
saylli Kanun ile 660 sayili Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimleri ¢cergevesinde bagimsiz
de-netime tabi olan Sirketin, bagimsiz denetim ortaklarinin segilmesi hususunda yetkili tek
Sirket organi ve son onay mercii i¢ Denetim Komitesi’dir.

Komitenin ikincil goérevi i¢ kontrol sistemlerinin vyeterli bir sekilde uygulandigini
degerlendirmektir ve Komite bu yeterliligi saglamak icin hem i¢ denetim hem bagimsiz
denetim slreglerinin ontindeki, i¢ ve dis kaynakli kisit ve engelleri ortadan kaldirmakla
yukamladar.

Kisit ve engeller i¢c Denetim Departmani veya Bagimsiz Denetim Partnerlerinin eksik becerileri,
kapasitesi ve genel yetersizliklerinden kaynaklanabilirken, bunlara Sirketin icra organlari ve
yoneticileri tarafindan uygulanan baski, kotl niyetli aktif yonlendirme ya da c¢ikar catismasi
kaynakli sindirme veya benzeri diger kisitlayici ve engelleyici girisimlerinden da
kaynaklanabilir.

ic Denetim Departmaninin temel goérevi, Yonetim Kurulu adina Sirketin Kurumsal Yénetim, Risk
Yonetimi ve Kontrol faaliyetlerinin etkinligini sistematik ve objektif olarak degerlendirmektir.

Bu kapsamda Departman, 6ncelikle Yonetim Kurulunun 6zel bir organi olan i¢ Denetim
Komitesine vyeterli bagimsiz ve tarafsiz glivence ve danismanlk hizmetleri sunmakla
yikimlidir, ancak Yonetim Kuruluna dogrudan erisim yetkisine de sahiptir.

ic Denetim Departmaninin bagimsizhginin ve tarafsizhiginin korunmasi icin gerekli sartlar,
Sirketin GEN.YON.002 sayili i¢ Denetim Yénetmeligi ile belirlenmistir.

Komite i¢c Denetim Departmaninin bagimsizlik ve tarafsizhgini bozabilecek tutum, davranis ve
gorevlendirmeleri, Yonetim Kuruluna ifsa etmek ve engellemekle ylikimli en Ust dizeyde yet-
kili Yonetim Kurulu organidir. Yonetim Kurulu, Komitenin uyari ve itirazlarini gindemine almak
ve Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde geregini yapmakla yikimliidir.

ic Denetim Faaliyetine karsi bireysel direncin sireklilik arz ettigi degerlendirdigi durumda
Komite, i¢ denetime direng gosteren, i¢ denetim gorevlileri ile yikici tartismalar icerisine giren,
bilgi saklayan ve netice olarak denetime karsi seffafligin sekteye ugramasina neden olan is
ortagi ve galisanlar tespit ettiginde bunlari Sirketin Disiplin Kuruluna sevk etmeye yetkilidir.
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Sirketin iIK.YON.002 Sayili Disiplin Yonetmeligi ve GEN.YON.002 Sayili i¢ Denetim Yonetmeligi
Kapsaminda i¢ Denetim Faaliyetine karsi direnc, gérevi reddetme veya yerine getirmeme kap-
samina giren diger tiim disiplin ihlalleri gibi bir disiplin ihlalidir ve yaptirimi istisnasiz uygulanir.

ic Denetim Departmaninin Biitcesi i¢ Denetim Ydneticisi tarafindan hazirlanir ve yalniz Komite
tarafindan onaylanir. Departmanin donanim, personel ve danismanlik taleplerini, Sirketin rutin
Satin Alma ve insan Kaynaklari siireglerinden énce ve ayristirilmis olarak yalniz Komite onaylar.

Komite ayrica dogrudan veya i¢ Denetim Departmaninin talebiyle; bagimsiz bordro kontroli,
ulusal veya uluslararasi ticari tesviklerden faydalanma kontrolli, muhasebe kayitlarinin bagim-
siz uzmanlarca kontroll, disaridan suistimal inceleme hizmetleri, yasal agik ve bosluk tarama
hizmetleri, fiziki sayim ve 6lgiim hizmetleri, bagimsiz ticari istihbarat hizmetleri, bagimsiz ERP
ve IT parametrik kontrolleri, bagimsiz sosyal mihendislik ve bilgi islem penetrasyon testleri
gibi disaridan alinabilecek ve Sirketin reel performansini veya riskini dogrulama sireglerinde
islevsel olabilecek disaridan alinan hizmetleri talep etme yetkisine sahiptir.

Komitenin bu tir talepleri igin ayrilmis sabit bir bltce ayrilmaz, ancak Komitenin reel
performansi 6lcmek amaci tasiyan disaridan hizmet talepleri Yonetim Kuruluna, reel riski
Olcmek amaci tasiyan disaridan hizmet talepleri Riskin Erken Saptanmasi Komitesine
iletildiginde her iki yonetim organi bu talepleri giindemine almakla ve degerlendirmekle
yukiumlidir. ilgili yatirrm ve harcama kararlari Yonetim Kurulu ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi uhdesindedir.

Komite, Sirketin kisa ve uzun vadeli is Planlari 6niinde engel teskil edebilecek potansiyel
riskleri Yonetim Kurulu adina ve Sirketin stratejik planlarina gore risk ile firsati birlikte goz
onine alan batincil bir bakis agisiyla seffaf hale getirmekten sorumludur.

Bu kapsamda komite Sirketin tim organ ve birimlerinden basta “Sirketin stratejik hedefleri
olmak Uizere” her hususta bilgi almaya, bilgi edinmek icin personel, yoneticiler ve Yonetim
Kurulu’na erisime, kayitlara erisime, nakit, stok ve demirbaslara erisime dogrudan, kisitsiz ve
bedelsiz olarak yetkilidir.

Bu kapsamda Komite kendi tercihine bagh olarak; hem i¢ Denetim Departmanindan talep
ederek dolayli yoldan hem Sirket birimlerinden dogrudan talep etmek suretiyle bilgi talepleri
yonlendirebilir, personel ve yoneticilere erisebilir ve bunlardan direkt bilgi alabilir. Komite
dogru-dan bilgi almak amaciyla toplantilarina Sirket personel ve idarecilerini g¢agirabilir.
Personelin ve idarecilerin Komite tarafindan yapilan bilgi alma amagl davetlere katilimi
zorunludur.

Sirketin tim c¢alisanlari, is birimleri ve yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket digi taraflar
yukaridaki hususlarda Komiteye yardimci olmakla ve bu konuda seffaf olmakla yikimltdurler.
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Komiteyi maniplilasyon ve kasith olarak yanlis bilgilendirme ya da bilgilendirmeden israrla
kacinma gibi davranislar Komitenin Disiplin Kuruluna dogrudan sevk etme yetkisi bulunan
disiplin ihlalleridir ve Sirketin Disiplin Kurulu Yonetmeligine uygun olarak verilebilen, herhangi
bir gérevi kasith olarak yerine getirmeme kapsamindaki disiplin cezalarina tabidir.

5. UYGULAMA

Standartlar

Komite i¢ Denetim Departmaninin bagh kalacagi standartlari secer ve uygulanmasina nezaret
eder. i¢ Denetim Departmani asagidaki standartlara bagh kalarak calisir ve Komite bu
standartlarin Departman tarafindan yeterli sekilde uygulanip uygulandigini sireklilik iginde
dogrular.

ic Denetim Departmani, Sirketin GEN.YON.002 numaral i¢ Denetim Yénetmeligi'nin 1 No’lu
ekinde belirlenen Uluslararasi i¢ Denetim Standardina uygun bir faaliyet ifa edecektir
(Uluslar-arasi i¢ Denetim Uygulama Standardi/ International Standards for the Professional
Practice of Internal Auditing, TIDE/ IlA, 2017 e i¢ Denetim Yonetmeligi EK1 )

Departman ayrica; Kurumsal Yonetim, Risk Yonetimi ve Kontrol (“GRC”) siireglerini sistematik
gelistirme gorevini Uluslararasi i¢ Denetim Enstitiisii tarafindan kabul géren Kurumsal Yone-
tim Standardi ile Kurumsal Risk ve Kontrol Kavramsal Cerceveleri olmak (zere asagidaki
cerceveleri rehber alarak icra eder.

e QCA Kurumsal Yonetim Kodu / Kurumsal Yonetim Standardi [Corporate Governance Code,
Quoted Companies Aliance UK, 2018] e i¢c Denetim Yonetmeligi EK2

e COSO Kurumsal Risk Yonetim Cercevesi / Risk Yonetimi Standardi [Enterprise Risk Manage-
ment Framework, COSO, 2017] e i¢c Denetim Yénetmeligi EK3

e COSO Entegre i¢c Kontrol Cercevesi / Kontrol ve Uyum Standardi [COSO Internal Control In-
tegrated Framework, COSO, 2013] e i¢c Denetim Yonetmeligi EK4

e TMS ve TFRS / Muhasebe Standardi [Tiirkiye Muhasebe Standartlari (TMS) ve Turkiye Fi-
nansal Raporlama Standartlari (TFRS), Kamu Gozetimi Kurumu, 2019-2023 / yirurliktekiler]

ilgili Meslek ya da Kamu Kuruluslarinin yayinladigi bu standartlarda yapilan giincellemeler Ko-
mite tarafindan dikkate alinir ve i¢c Denetim Yénetmeligi bu giincellemelerle eszamanl olarak
giincellenir. Giincellemeler i¢ Denetim Komitesinin ve Yonetim Kurulunun onayina tabidir.
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Denetim Organizasyonunun Atanmasi, Ucretlendirilmesi ve Gérevden Alinmasi

ic Denetim Departmaninin en Ust diizey yoneticisi (“Departmanin Basi”), Yonetim Kuruluna in-
san Kaynaklari Departmani tarafindan onerilen 3 (li¢) aday arasindan ve yalniz Yonetim Kurulu
tarafindan segilerek atanir. Bu Yoneticiyi yalniz Yonetim Kurulu gérevden alabilir.

Departmanin Basi Sirketin bagka bir is biriminde halihazirda gérev yapan galisanlar arasindan
segilebilir, ancak segilen kisi goreve atandiktan sonra geldigi is birimi konusunda; 1 (bir) yil bo-
yunca degerlendirme ve inceleme yapamaz, yorum iceren i¢ Denetim Raporlari hazirlayamaz.

ic Denetim Yéneticisinin Ucreti Sirketin mevcut istihdam, Ucretlendirme ve Yedekleme
Politikalari cercevesinde belirlenir, ancak i¢ Denetim Komitesi bu sekilde belirlenen icreti,
kanaate dayal olarak ayni sekilde belirlenen performansa gore belirlenenden %50 (ylzde elli)
oraninda yukari ve asagiya cekme yetkisine sahiptir.

ic Denetim Departmaninin Basinin kanaate dayali olan performansi yalniz i¢c Denetim Komitesi
tarafindan, i¢c Denetim Enstitiisi’niin yayinladigi ic Denetim Degerlendirme Araci (TiDE, 2021)
baz alinarak degerlendirilir. i¢c Denetim Enstitiistiniin yayinlarinda herhangi bir giincelleme
yapildiginda Komite bu glincellemeyi hesaba alir.

Yénetim Kurulu i¢ Denetim Departmanin Basini, herhangi bir neden gostermeksizin ve yasalara
uygun olarak gérevden alma yetkisine haizdir. i¢ Denetim Departmaninin Basinin karistigi ve
disiplin suglari cerceve-sinde islenen Disiplin ihlalleri s6z konusu oldugunda bu kural degismez.

Kamuya Acik Olan ve Olmayan Finansal Raporlarin Yorumlanmasi

Komite yasalara ve tercihe bagl olarak kamuya aciklanip agiklanmadigina bakilmaksizin, Sirke-
tin yilhk ve ara donem Tam Finansal Tablolar Setini Sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ve
gercege uygunluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirketin i¢c Denetim Departmaninin Basi ve
yetkili Bagimsiz Denetim Partnerlerinin yazili gorislerini alarak Yonetim Kuruluna yazih
raporlar.
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