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Sistem Aliiminyum Sosyal Sorumluluk Politikasi

Sistem Aliminyum A.S, sahip oldugu 6z degerlerinin ve ilkelerinin bir pargasi olarak tim
faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi, yonetim anlayisinin temel ve degismez
unsurlarindan biri olarak kabul eder. Sosyal sorumluluk anlayisimizi ve bu konudaki énceliklerimizi

toplum ve gevre icin en iyi olani dikkate alarak belirleriz.

Sosyal sorumluluk ilkelerinin, strdurulebilir gelismenin olmazsa olmazlari arasinda yer aldigina inanan
Sistem Aliminyum A.$, icinde yasadigi topluma deger saglamayi temel sorumluluk alanlarindan biri

olarak gortir.
Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz sunlardir;

insan Haklan: insan Haklarina saygilyiz. Zorla insan calistirma ve insan kacakgiligina karsiyiz.
Herkese esit ve adil davraniriz. Turkiye'nin ve faaliyet gosterdigimiz tlkelerin gelenek ve kulturlerine

duyarli davranir, tim yasal dizenlemelere uygun hareket ederiz.

Kurum iginde ¢alisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, inang, din, mezhep, yas,

fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul etmeyiz.

Sistem Aluminyum A.$ olarak tim ¢alisanlarimizin insan onuruna uygun calisma kosullarinda, saglikh
ve guvenli bir ortamda c¢alisma hakki olduguna inaniriz. Calisanlarimiz, en degerli varhgimizdir ve

¢alisanlarimizin guvenligini saglamak ve korumak en dncelikli is hedefimizdir.

insan kaynaklarimizin, strdirilebilir bllylimenin en énemli unsuru olduguna inaniriz. Calisanlarimizin
0zluk haklarinin tam ve dogru bicimde kullaniimasini saglariz. Calisanlara durust ve adil yaklagir,

ayrimci olmayan, guvenli ve saglikh bir calisma ortami taahhut ederiz.

1- Gocuk is¢i galistirmanin 6nlenmesi: Cocuk ve geng personel ¢alistirma usul ve esaslarina uygun
hareket etmeyi ve 18 yasin altinda personel calistirmamayi taahhit eder, 3308 Sayili Mesleki Egitim

Kanunu geregi zorunlu staj yapma zorunlulugu bulunan mesleki ve teknik birimler 6grencilerine her yil
galisan sayisinin en az %5 i oraninda 6grenciye imkanlar taninir. Firmamiz usta 6greticileri tarafindan

uygulama egitimi verilir ve stajlari tamamlatilir.

2- istek disi/zorla galistirimanin 6nlenmesi: Higbir calisanimizin hicbir konuda baski altinda ve
borca dayali galistirmamayi, tim galisanlarimizin esit sartlar altinda, kendi rizalari ile uygun

pozisyonlarda istihdam ettirmeyi,
Calisanlarin uygun bir zaman dilimi dahilinde is sézlesmesini feshetme hakkina sahip olmasini,

3- is saghigi ve giivenliginin saglanmasi: En az yasalar gergevesinde is yerinde galiganlarin

glvenligini saglamayi, saghgini korumayi ve is ortaminin iyilesmesi icin surekli gelistirmeyi,

Risk analizine dayali proaktif bir yaklagim benimsemeyi, tim calisanlarin is saghigi ve guvenligi

uygulamalarina katihmini saglamayi ve ¢alisanlarin genel saghgini 6n planda tutmayi,
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En az yasalar, uluslararasi anlagsmalar, sozlesmeler ve direktifler cergcevesinde is yerinde saglikh ve
glvenli bir calisma ormaninin olusturulmasini, ¢alisanlarin ruhen, bedenen, sosyal ve psikolojik
acidan tam iyilik halinde olmalarini saglamak amaci ile is ortaminin iyilesmesi igin surekli gelistirmeyi,
Tehlike ve Risklerin tanimlanmasi ve degerlendiriimesiyle proaktif bir bakis acisi ile dnlemlerin
alinmasi ve tim galisanlarin is saghgi ve givenligi galismalarina katilimini saglamayi,

4-Temsil Edilme Ozgiirliigii: Calisanlarimizin temsil haklarina saygi gostermeyi, Calisan
Temsilcisi'nin is Sagligr ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisi'nin Nitelikleri ve Secilme Usul ve
Esaslarina iligskin Teblig Madde 4'te belirtilen niteliklere uygun galisanlar arasindan, Madde 5'e gére

Calisan Temsilcisi segcmeyi,

5- Ayrimciligin 6nlenmesi: Calisanlarimizi istihdam ederken irk, renk, dil, etnik kdken, siyasi gorus,
medeni durum, yas, hamilelik veya cinsiyet ayrimina goére degil, is yapabilme becerilerini esas alarak
istihdam ettirmeyi,

6- Disiplin/k6tii muamele ve tacizin 6nlenmesi (Mobbing): Her calisanin kisiligine ve onuruna
saygl gostermeyi, kurumsal cezalandirma yapmamayi, sozl, fiziksel veya psikolojik taciz ya da

zorlamaya izin vermemeyi,

7- Calisma saatlerinin belirlenmesi: Calisma saatlerinin belirlenmesi 4857 Sayil is Kanunu
hikimlerine ve ydnetmeliklerine uygun olmasini esas alir. Hamile kadinlar ve engelli galisanlar higbir
sekilde giinde 7,5 saatten fazla ve gece vardiyasinda c¢alistirlmazlar. Calisanin hamile oldugunun
anlasiimasiyla birlikte kendisine hamileligini zorlamayacak bir gérev verilir. Hamile ¢alisanin en geg iki
saatte bir 15 dakika mola vermesi saglanir. Hamile galisana hamileligi boyunca, engelli calisanlarinda
varsa periyodik doktor kontrolleri igin izin verilir ve Ucretinden bir kesinti yapilmaz. Hamileligi bittikten
sonra en az bir yil daha gece vardiyasinda calistirimaz. Dogumdan sonra emziren annelere ginde en
az bir buguk saat emzirme izni verilir. Bu sire ¢alisma saati olarak kabul edilir. Calisanin talep etmesi
durumunda bu sire toplu olarak da kullandirilir. Calisanlarin ez az %3 kadar engelli istihdam edilir.
Engelli calisanlar engel durumlarina uygun goérevlerde degerlendirilir, 6zel aparat kullanmasi gereken

engellilere bu aparatlar firma tarafindan saglanir.

8- Ucret ve ddemeler/Sosyal haklar: Ucretlendirme ve Sosyal Haklar, 4857 Sayili is Kanunu
hdkimlerine gore yapilir. Kanunda 6n gorilen asgari tutardan daha diusik 6deme yapilimaz.
Ucretlerden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine gére Sosyall
Sigorta Primleri, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanuna gére de gerekli vergilendirmeler yapilarak Net Ucret
¢alisanin maas hesabina en geg takip eden ayin ilk haftasi ddenir. Yapilan yasal kesintiler ilgili
bakanlik hesaplarina yasanin belirlemis oldugu tarihlerde édenir. Calisma saatleri is Kanunu’nda
belirtilen ¢alisan razi dahi olsa azami sureleri gegemez. Fazla mesai sadece gonulll olarak kalmak

isteyen personellere yaptirilir. Calisana haftada en az 1 guin Hafta tatili hakki taninir.

9- Cevrenin Korunmasi: Her turlu faaliyetlerimizden dogabilecek cevresel etkileri sorumluluk bilinci
ile yonetmekteyiz. Yururlikteki cevre mevzuatina ve musterilerimizin ¢cevre konusundaki sartlarina
uyarak dogayi korumayi, kirlenmesini 6nlemeyi ve kaynaginda azaltarak dodal kaynaklari en verimli

sekilde kullanacak ¢evre dostu teknolojilerin gelismesine ve yayllmasina destek saglamayi,
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10- Yasa ve diger yukiimliiliikklere uyum: YrirlUkteki kanun ve yonetmeliklere, misterilerimizin is
ortakligi kurallarina ve gonulli olarak uyguladigimiz yonetim sistemleri standartlari sartlarina uygun
olarak faaliyetlerimizi yaritmeyi,

11- Egitim: Calisanlarin editim duzeyi sirketin genel seviyesini belirler mantigiyla, ¢alisanlarin is
sagligi ve guvenligi & ¢cevre koruma bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak igin
egitimler dizenleyerek, ¢alisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin strekli gelismesi saglamayi,

12- Tedarikgilerle iligkiler: Calistidi tedarikgi firmalarin sosyal uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi,
degerlendirme sonuglarini aksiyon planlari ile izlemeyi ve sosyal uygunluk dizeylerini kademeli olarak
yukseltmeyi,

13- Riigvetin Onlenmesi: Tim galisan ve tedarikgilerimizden maddi kazang saglayan hicbir hediye ve
o6demeyi hicbir kosulda kabul etmemeyi ve bu tur taleplerde bulunmamayi, bir sistem gergevesinde
yuritmeyi, devamliligi saglamayi ve surekli gelistirmeyi taahhtt ederiz.

Sistem Aliminyum Sanayi ve Ticaret A.S.
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