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Rapor Hakkinda

Sistem Aliminyum olarak dordincisini yayimladigimiz siirdiiriilebilirlik raporumuz araciligiyla;
cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanlarindaki performansimizi tim paydaslarimizla seffaf, butincul
ve hesap verebilir bir yaklasimla paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz.

Bu rapor, 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 tarihleri arasindaki faaliyetlerimizi kapsamakta olup, Kiiresel
Raporlama Girisimi (GRI) Standartlari “Temel” secenegi gereklilikleri referans alinarak hazirlanmistir.

Raporlama stirecinde ayrica Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA) dogrultusunda
belirlenen kiresel strdurulebilirlik dncelikleri, Tirkiye Strdurtlebilirlik Raporlama Standartlar (TSRS)
ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlan (IFRS) kapsaminda yer alan aciklama prensipleri de
dikkate alinmistir. ilgili gostergelerin mimkin olan élcide bu cercevelerle uyumlu olmasina 6zen
gosterilmis; sirketimizin strdurilebilirlik yaklasimi olusturulurken Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda
belirlenen iklim, enerji verimliligi ve dongiisel ekonomi hedefleri de degerlendirilmistir.

Raporda sunulan bilgiler, Ergene’de yer alan Uretim tesisimiz ile
Istanbul'daki merkez ofisimizi kapsamaktadir.

Rapor; Turkge, ingilizce ve Almanca olmak tzere t¢ dilde sunulmus
olup dis denetim alinmamistir.

“Dogadan ilham Alr, insanla Deger Katar, Gelecege
Tasinz” bakis agisiyla hazilanan bu rapor, siirdiiriilebilirlik
yolculugumuzda kaydettigimiz ilerlemeyi ve gelecek dénem
hedeflerimizi ortaya koymaktadir.

Buyolculukta, degerli paydaslarimizin gorus, katki ve geri bildirimleri
bizim icin blylk 6nem tasimaktadir. Gorlis ve Onerilerinizi bizimle
paylasmak isterseniz, sustainability@sistemal.com adresi tizerinden
bizimle iletisime gecebilirsiniz.




Gelecege Dair Mesajimiz

Degerli Sistem Aliiminyum Paydaslari,

Sistem Aliminyum olarak 1994 vyilindan bu yana
yolculugumuzu  vyalnizca  Uretim  yapmakla  sinirli
gormedik. GUcld muhendislik altyapimiz, entegre Uretim
kabiliyetimiz, genis Urin portfoyimiz ve strdirilebilir
blylime anlayisimizla; ulusal ve uluslararasi pazarlarda
glvenilir, rekabetci ve deger yaratan bir sanayi kurulusu
olma hedefiyle ilerledik.

Buglin geldigimiz noktada, aliminyum sektorinde
yalnizca Uretim kapasitemizle degil; kalite standartlarimiz,
ihracat glicimuiz, yenilikci yaklasimimiz, strdtrtlebilirlik
odagimiz ve paydaslarimizla kurdugumuz gtivene dayali
iliskilerle de ayrisiyoruz.

Dokimhaneden ekstriizyona, yuzey islemlerden mekanik
isleme, kompozit panelden yiksek katma degerli Uretim
kabiliyetlerimize kadar uzanan entegre yapimiz; bize hem
operasyonel esneklik hem de uzun vadeli deger Uretme
glcl kazandiriyor.

2025 yili, Sistem Aliminyum icin surdurilebilirlik,
verimlilikvedontsimodagimizidahadaguclendirdigimiz
birdonem olmustur.

Kiresel olcekte iklim degisikligiyle mucadele, dustk
karbonlu Uretim ve kaynak verimliligi sanayi sirketleri
icin her zamankinden daha kritik hale gelirken; biz de
cevresel etkilerimizi 6lgen, iyilestiren ve seffaf bicimde
yoneten yaklasimimizi gelistirmeye devam ettik.

Enerji verimliligi, atik yonetimi, karbon ayak izinin
azaltilmasi, is saglgl ve glvenligi, dijitallesme
ve operasyonel muikemmellik alanlarinda daha
sistematik, olcllebilir ve sorumlu bir yonetim anlayisini
benimsiyoruz.

Avrupa Yesil Mutabakati ve Sinirda Karbon
Diizenleme Mekanizmasi’nin  (SKDM) sanayi
sektortne getirdigi yeni beklentileri, yalnizca bir uyum
streci olarak degil; Uretim modelimizi daha dusuk
karbonlu, daha izlenebilir ve daha surddrilebilir
hale getirmek icin 6nemli bir dontsim firsati olarak
degerlendiriyoruz. Bu kapsamda emisyon verilerimizin
izlenmesi, Uriin bazli cevresel performansin ortaya
konmasi, enerji kaynaklarimizin cesitlendirilmesi ve
tedarik zincirimizde karbon yonetimi farkindaliginin
artinlmasi  oncelikli - gindemlerimiz arasinda vyer
almaktadir.




Gelecege Dair Mesajimiz

Biliyoruz ki strdurtlebilir basari yalnizca kapasite
artisiyla degil, calisma kilttrind, Uretim streglerini,
kaynak kullanimini, kalite yaklasimini ve is yapis
bicimlerimizi strekli gelistirmekle mumkindir. Bu
nedenle surdurdlebilirligi, operasyonel mikemmelligi,
dijitallesmeyi ve verimliligi is modelimizin ayrilmaz
unsurlari olarak ele aliyoruz.

Bu anlayis dogrultusunda baslattigimiz Yalin Dontstim
streci, Sistem Aliminyum’un gelecege daha guclu
hazirlanmasinda onemli bir adimi temsil etmektedir.
Yalin Donlsim ile hedefimiz; calisma ortamlarimizi
daha glvenli, daha duzenli, daha verimli ve daha
surdurtlebilir hale getirirken, Uretim ve operasyon
sureclerimizde surekli iyilestirme kultirind daha da
glclendirmektir.

Uretimden planlamaya, kalite sureclerinden tedarik
zincirine, bakim faaliyetlerinden operasyonel yonetim
alanlarina kadar tiim sireclerimizde; problemleri daha
gorundr kilan, strecleri sadelestiren, kaynaklari daha
etkin kullanan ve calisan katkisini merkeze alan bir
yap! olusturmayr amacliyoruz. Bu donlstim, yalnizca
sureclerimizi iyilestiren teknik bir yaklasim degil; ayni
zamanda calisanlanmizin katiimini artiran, ekipler
arasl is birligini gliclendiren ve kurum genelinde ortak
hedeflere odaklanmayi saglayan kiltirel bir gelisim
yolculugudur.

Bu nedenle calisma arkadaslarimizin bilgi birikimi,
deneyimi, Onerileri ve sahadaki katkilari bu dontstimun
en degerli unsurlaridir. Her fikir, her iyilestirme ve her
gelisim adimi; Sistem Aliminyum’un daha verimli, daha
kaliteli, daha glivenli ve daha strdurtlebilir bir gelecege
ulasmasina katki saglamaktadir.

Onumizdeki donemde, birlikte 6grenen, birlikte
gelistiren ve surekli iyilesen calisma kiltlirimuzd daha
da guclendirerek yolumuza devam edecegiz. Sistem
Aliiminyum olarak, “Dogadan itham Alir, insanla Deger
Katar, Gelecege Tasirniz” anlayisimiz dogrultusunda;
surdurilebilir, verimli, glivenli ve glcld bir gelecek icin
kararlilikla calismayi strdlrecegiz.

QWM,

Ayhan Yerekaban
Sistem Aliminyum Icra Kurulu Baskan

¢ Bizinaniyoruz ki
giiclui sistemler,
giiclii ekiplerle
kurulur. ,,









Hakkimizda

30 yillik deneyimi ve yenilikci vizyonuyla faaliyet gbsteren Sistem Aliminyum, strddrilebilir blytimeyi,
operasyonel mikemmelligi ve sorumlu Uretim anlayisintis modelinin merkezine konumlandirmaktadir.
Sirket, liretim faaliyetlerini Tekirdag Ergene’de, 120 bin metrekaresi kapali olmak iizere toplam
330 bin metrekare alan iizerine kurulu tam entegre tesislerinde siirdiirmektedir.

Kalip Uretiminden baslayarak dokiimhane (aliminyum billet), ekstriizyon hatlari, elektrostatik toz boya
ve eloksal tesisleri, ahsap kaplama bolimu, mekanik islem tesisi ve kompozit panel Uretim hatlarini
ayni Uretim ekosistemi icinde bulusturan entegre yapi; kaynak verimliligini artiran, kalite strekliligini
destekleyen ve operasyonel strdirtlebilirligi gliclendiren bir Gretim modeli sunmaktadir.

Sistem Aliminyum; mimari ve endustriyel uygulamalara yonelik aliminyum ekstriizyon profilleri ile
cephe sistemlerinde kullanilan aliminyum kompozit paneller olmak Uzere iki ana Urlin grubunda
Uretim gerceklestirmektedir. 2021 yilinda faaliyete alinan Dévme (Forging) Aliminyum Tesisi ile sirket,
yiksek katma degerli Uretim kabiliyetlerini gelistirerek farkli sektorlerin ileri mihendislik ihtiyaclarina
¢OzUm sunma kapasitesini artirmistir.

Yillik 103 bin ton altiminyum profil Gretim kapasitesine sahip olan Sistem Aliminyum; yapi, havacilik,
denizcilik,otomotiv,beyazesya, elektrikveenerjigibistratejik sektorlere irlinve hizmet sunarak sanayinin
dontstimine katki saglamaktadir. Sirket, bugiin 4 kitada 75’ten fazla iilkeye gerceklestirdigi
ihracat ile kiiresel deger zincirinin aktif bir paydasi konumundadir.

Sistem Aliminyum, farkli endustrilerin performans beklentilerine yanit verebilmek icin genis bir alasim
yelpazesinde Uretim gerceklestirmektedir. 6xxx serisialasimlarana tretim omurgasini olustururken; 1xxx,
3xxx, 5xxx ve ylksek mukavemetli 7xxx serisi alasimlar ile tGrtin portfoyd, farkli uygulama ihtiyaclarina
esnek ve guvenilir coziimler sunacak sekilde cesitlendirilmektedir.




GRI2-1, GRI 2-6

Hakkimizda

Sistem Aliminyum’un strdirilebilir blyime performansi, ulusal ve uluslararasi platformlarda elde ettigi basarilarla da desteklenmektedir. IDDMIB tarafindan dizenlenen
“Ihracatin Metalik Yildizlan” 6dillerinde “Aliiminyum Cubuk ve Profiller” kategorisinde 2018, 2019, 2020, 2022, 2024 ve 2025 yillarinda birincilik; 2021 ve 2023
yillarinda ise ikincilik 6dilt kazanilmistir. Istanbul Sanayi Odasi’'nin “Tiirkiye’nin En Biiyiik 500 Sanayi Kurulusu” arastirmasinda ise Sistem Aliminyum, 2025 yilinda bir
onceki yila gore 40 basamak ylkselerek 273’Unci sirada yer almistir. Bu basari, sirketin tretim, ihracat ve katma degerli biyime alanlarinda ortaya koydugu glcli performansin
onemli bir gostergesidir.

Kalite, cevresel sorumluluk, calisan sagligl ve kurumsal yonetisim ilkelerini bittincil bir yaklasimla ele alan Sistem Aliminyum; CE, TSE, QUALICOAT (elektrostatik toz boya
uygulamalari) ve QUALANOD (eloksal uygulamalari) belgeleriyle tretim standartlarini glivence altina almaktadir. Kurumsal sera gazi yonetimimizi ISO 14064 standardi kapsaminda
yUrGtUyor, emisyonlarimizi uluslararasi standartlara uygun olarak yonetiyoruz. Sirket, 2024 yili itibariyla devlet destekli Turquality Marka Destek Programi'na dahil olarak kiresel

marka gelisimini strdUrulebilir bir strateji cercevesinde ilerletmektedir.

Kurumsal yonetim ve operasyonel siirecler asagidaki uluslararasi yonetim sistemleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir:

IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi

AS 9100 Havacilik, Savunma ve Uzay Kalite Yonetim Sistemi
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

1ISO 45001 Is Sagligi ve Glvenligi Yonetim Sistemi

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi

ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi

A AR 2

Sistem Aliminyum, Urtin kalitesini CE, UKCA ve TSE belgeleriyle glivence altina alirken; Uretim sureclerinde kullanilan ve agir metal icerebilen kimyasallarin yasal sinirlar dahilinde,
REACH ve RoHS kisitlamalarina uygun sekilde kullanilmasini taahhit etmektedir. Bu yaklagim, sirketin cevre duyarli Gretim anlayisinin ve sorumlu tedarik zinciri yonetiminin
onemli bir parcasidir. Misteri talepleri dogrultusunda statik toz boya uygulamalari icin QUALICOAT, eloksal uygulamalarr icin ise QUALANOD sertifikalar sunulmaktadir.

Yetkilendirilmis Yiikiimlii Statiisii (YYS) belgesine sahip olan Sistem Aliminyum, dis ticaret operasyonlarini glivenilirlik, seffaflik ve mevzuata tam uyum ilkeleri dogrultusunda
yurutmekte; uluslararasi ticarette surdurllebilir ve gtivenilir is ortakligl anlayisini benimsemektedir.



1994

Sistem Aliminyum,

Merter Keresteciler
Sitesi’nde
750 m? kapali
alanda kuruldu.

2017

600.000 m2/ yil
A2 sinifi
yanmaz kompozit
panel hatti
kuruldu.

1999

Sirket, 10.000 m?
alana sahip
Hadimk®dy tesisine
tasindi.

2019

7. ekstriizyon pres
hatti yatirnmiyla
yillik aliminyum
profil tiretim
kapasitesi 67.000

tona yiikselti

IATF 16949
Otomotiv Kalite
Yonetim Sistemi
Sertifikasi alind.

Sistem Aluminyum Kilometre Tagslari

2001

ilk ihracat

gerceklestirildi.

2020

Dévme aliiminyum
tesisi kuruldu.

2005

Hadimkdy’de 35.000 m?

alana sahip yeni
lokasyona gecildi.

2021

8. ve 9. aliiminyum
profil ekstriizyon
hatlari
yatirnmiyla yillik
uretim kapasitesi
103.000 tona

yikseltildi.

Dékimhane
yatinmlari
gerceklestirildi.

2007

@NAluTech
[—2 System Series

2022

Giines Enerjisi
Santrali (GES) yatirimi
gerceklestirildi.

2009

DALTech

Aluminium Composite Panel

2023

Yeni CNC
yatirimlariyla makine

parkuru genigletildi.

Dévme yatirimi
baslatildi.

2014

Tekirdag fabrikasinda
70.000 m?
kapali alanda
Uretime baslandi.

3.000.000 m2/ yil
kapasiteli kompozit
panel Uretim hatti
kuruldu.

2024

Sistem™

ALOMINY UNMID

Sistem Aliiminyum
30 yasinda.

2016

Yillik 50.000 ton
lretim kapasiteli
doékiimhane
kuruldu.

2025

Yiksek stoklama
tesisinin kapasitesi
artirildi.

SAP sistemine gegildi ve
Turquality Marka Destek
Programr’na dahil olundu.

Yiiksek Stoklama Tesisi

Otomatik Transfer Kaplama
Hatti

Dikey Boyahane Hatti
Yatirimi

Kompozit Panel Hatti
Yatirimi
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330.000m?>
TAM ENTEGRE

URETIM TESiSsi

330.000 m2 lik

toplam alanve

120.000 m? lik
kapali alan

iHRACAT

BiRINCILiK
opULU

TURKISH
METAL
EXPORTERS

ihracatin Metalik
Yildizlan Oddilleri'nde
“Aliiminyum Cubuk ve
Profiller” kategorisinde

2025 yili ihracat
rakamlarimizla 6. defa
Birincilik odiiliine hak

kazandik.

Bu Yilin One Cikanlar

YENILENEBILIR

ENERJi

6,5 MWh GES
kapasitesine sahibiz.

500 BUYUK
SANAYi

KURULUSU
LISTESI’NDE
273. SIRADA

2025 yilinda istanbul
Sanayi Odasi (ISO) 500
Biylik Sanayi Kurulusu
Listesi’nde 273. siraya

yerlesildi.

Fabrika ve merkez
ofiste yetkin 1.200
calisan giicuiile
hizmet vermektedir.

CEVRECI
URETIM

Karbon emisyonu
diisiik VERDEX
Griintimiizigin EPD
belgesi calismalarina
basladik.

. TURKIYE
IHRACATCILAR
MECLISi

Til

. Tiirkiye
Ihracatgilar Meclisi
231.sirada
yer aldik.

VERDEX

Gevreci Uretim- Verdex tiriniimiiz i¢in yagam
dongiisi analizi galismalar tamamlnarak,
EPD Belgesi alinmistir.

2025YILI

CirROMUZ

2025 yili ciromuz;
209.438.704 $

2025 YILI

EGIiTiM SAATI

2025 yili egitim saati;
22,81 kisi/saat

2025 YILI

iHRACAT AGIMIZ

75’in lizerinde llkeye
ihracat yapiyoruz.

YERLi SERMAYE

%100 yerli sermaye
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Endiistriyel
Sistemler

Entegre Uriin Yonetimi

Mimari
Sistemler

Kompozit Panel
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Kaliphane

Kaliphanemizde 1994’ten beri olusan 25.000'i askin kalip arsivi
bulunmaktadir. Uretilen kaliplar; dayaniklilik, islevsellik, yizey kalitesi, 6lcl
hassasiyeti ve tolerans gerekliliklerini karsilayacak sekilde tasarlanmaktadir.

Aliiminyum profil iiretiminin ilk adimi olan Kaliphane, uzman kadrosu,
teknolojik tezgah parkuru ve 3D CAD-CAM altyapisi ile yillik 4.000
takim kalip iiretim kapasitesine sahiptir.

Glncel kalip teknolojilerini takip ederek minimum fire ve maksimum
Uretim verimliligi hedeflenmekte; izlenebilirlik, raporlama ve performans
kriterleriyle kalite standartlari stirekli gelistirilmektedir.

13



Dokumhane

2.600 m? kapali alana sahip dokiimhanemiz; 5 ergitme ocagl,
homojenizasyon firini ve sogutma kabinleriyle yillik 130.000 ton billet
iiretim kapasitesine sahiptir.

Streg; ergitme, alasimlandirma, gaz giderme, filtrasyon, dokim, boy kesim,
homojenizasyon, sogutma ve paketleme adimlarindan olusmaktadir.
Otomasyon destekli ekipmanlarla kalite ve proses strekliligi saglanmaktadir.

5”,6”,7”,8”9” ve 10” caplarda, maksimum 7.000 mm uzunluga kadar
billet iiretilebilmekte; standart alagimlarin yani sira miisteri talebine
ozel alagimlar da gelistirilebilmektedir.

Her dokim Oncesi ve sonrasi spektral analizler yapilmakta; homojenizasyon
sonrasinda kabuk kalinligl, mikro yapl, segregasyon ve tane siniri kontrolleri
gerceklestirilmektedir.
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Ekstruzyon

Ekstrizyon hatlarimizda mimarive endUstriyel kullanima yonelik aliminyum
profiller retilmektedir. Sireg, isitilmis aliminyum billetin kaliptan gecirilerek
istenen profil formuna donlstirilmesi esasina dayanir.

9 pres hattimizda 1xxx, 5xxx ve 6xxx serisi alagimlarin yani sira ozel
alagimli profiller de iiretilmektedir. 25.000’i agkin kalip argivimizle, 14
metre uzunluga kadar profil imalati yapilabilmektedir.

Mikron dizeyinde hassasiyet gerektiren ekstriizyon prosesinde tim ekipman
parametreleriileri teknoloji cihazlarla izlenmekte ve 6zel yazilim altyapimizla
kayit altina alinmaktadir,

Yillk 103.000 ton kapasitemiz, iiretim deneyimimiz ve teknoloji
yatirnmlarimizla sektorde dncii konumumuzu gii¢lendiriyoruz.

15



Eloksal

Eloksal, aliminyum ytzeyin korozyona karsi korunmasini, estetik gorinim
kazanmasini, cizilme direncinin artmasini ve uzun omurld kullanim
saglamasini destekleyen dayanikli yiizey islem yontemlerinden biridir.

Eloksal tesisimizde yurutilen islemler; UV dayanimi, renk kalicilig
ve ylzey performansi acisindan QUALANOD sartnamesi ve TSE
glvencesiyle gerceklestirilmektedir. 2.000-7.500 mm araligindaki profiller
islenebilmekte; standart renklerin yani sira musteri talebine ¢zel renk
calismalari yapiimaktadir.

Yillik 30.000 ton kapasiteye sahip tam otomatik tesisimizde cevre ve
insan sagligina duyarli Uretim yaklasimiyla ROHS ve REACH gereklilikleri
karsilanmaktadir.

2021’de devreye alinan Ozel/Sert Eloksal Tesisimizde yillik 12.000.000
parca kapasiteyle 5-80 pum kalinlik ve 400 HV sertlige kadar 6zel eloksal
islemleri uygulanabilmektedir.
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Boyahane

Devreye aldigimiz Dikey Boya Hattimiz ile Uretim kapasitemiz artmis olup,
muUsterilerimize daha cesitli ve kaliteli Grtinleri daha kisa stirede sunuyoruz.
Elektrostatik toz boyama tesisimizde farkli parlakliklardaki RAL renklerinin
yani sira musteri talebine 6zel farkli tozboya siniflarinda renk uygulamalari
da gerceklestirilmektedir. Fabrikamizda 2 yatay ve 1 dikey olmak Ulzere
toplam 3 boya tesisimiz bulunmaktadir.

Dikey boya tesisimizde 7.500 mm, yatay boya tesislerimizde ise 8.000 ve
9.000 mm uzunluga kadar profiller boyanabilmektedir. Tesisimizin kalite
seviyesi QUALICOAT belgesiyle tescillenmistir. Boyanan profiller, korozyona
ve gunes isinlarinin UV etkilerine karsl ylksek dayanim gosterecek sekilde
uretilmektedir.
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Mekanik islem

Mekanik islem tesisimizde, deneyimli teknik ekibimiz ve gelismis
makine parkurumuzla mdusterilerimizin teknik resimlerine uygun, hassas
toleranslarda Uretim yapilmaktadir.

Hassas cift kafa ve tek kafa acili kesim testereleri, CNC islem merkezleri,
eksantrik presler, delik delme ekipmanlar ve isi yalitim bariyer montaj
parkuru ile yuksek kalite standartlarinda hizmet sunulmaktadir.

Uretim hattimizda biikiim, kaynak, lazer markalama, montaj, termal
bariyer, delme, havsa agma, kertme, bosaltma, slot agma, kilavuz,
flow drill ve capak alma gibi islemler gerceklestirilmektedir.
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Aluminyum Kompozit Panel Tesisi

Aliiminyum kompozit panel; iki aliminyum levha ve dislik yogunluklu
polietilen dolgunun birlesiminden olusan, hafif ve dayanikli bir yapi
malzemesidir.

Kompozit panellerimiz; estetik goriinim, kolay montaj, ses ve Isi yalitimi,
genis renk secenegi ve proje esnekligi sunar. -50°C ile +80°C arasindaki
kosullarda kullanilabilir ve 20 yila kadar garanti secenekleri mevcuttur.

Icve dis cephe uygulamalari, dekorasyon ve reklam panolari baslica kullanim
alanlandir. Uretimde kullanilan malzemeler geri donUsturilebilir niteliktedir.
0,21-0,50 mm aliminyum kalinliklarinda; 3.200 mm boy ve 1.000, 1.250,
1.500 ve 2.000 mm genisliklerde tek veya cift ylzIlU Gretim yapilabilmektedir.
Yillik kompozit panel kapasitemiz 6.000.000 m*ye ulasmistir.

Standart uriinlerin yani sira A2 Yanmaz ve B1-FR Ge¢ Alev Alan
iiriinlerimiz, Exova ve Warrington Fire test onay raporlarina sahiptir.
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Aluminyum Dovme Tesisi

Dovme hattimizda, yliksek mukavemetli IXXX, 2XXX, 5XXX, 6XXX ve 7XXX
serisi 6zel aliminyum alasimlan kullanilmaktadir. Talep edilen alasimlar,
uluslararasi standartlar ve musteri beklentileri dogrultusunda kendi
dokimhanemizde Uretilmektedir.

Hammadde boy kesimi, parca ozelliklerine gore kesme presleri veya kesim
makineleriyle hassas sekilde yapilmaktadir. Isitma islemi, aliiminyum
yapisina uygun tiinel firinlarda farkli noktalardan %100 kontrol
edilerek gerceklestirilmektedir.

1.000 tondan 4.000 tona kadar dovme giiciine sahip tesisimizde,
farkl parca tipleri sicak veya soguk ddovme ydntemleriyle
sekillendirilmektedir. Yizey kalitesi ve temizlik icin parcaya uygun
kumlama islemleri uygulanmaktadir.

Dévme sonrasi parcalara, hedeflenen mekanik 6zellikleri saglamak amaciyla
otomotiv ve havacilik standartlarina uygun 1sil islem uygulanmaktadir.
Cozeltiye alma ve yaslandirma firinlarimizda sicaklik degerleri PLC kontroll
ile takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Ayrica periyodik olarak
gerceklestirilen TUS testleriile sicaklik dagilimlari 6lctlmektedir.

Uretim stireci boyunca boyutsal ve geometrik uygunluk kontrolleri, projeye
veya misteri talebi gereksinimlerine bagli olarak CMM (Koordinat Ol¢im
Makinesi) sistemleri ile hassas sekilde gerceklestirilmektedir. Dovme
tesisimizi basta IATF 16949 ve EN 9100 olmak Uzere uluslararasi kalite ve
sertifikasyon standartlariyla tam uyum icerisinde yonetiyoruz.
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Sektorlerimiz

insaat - Mimari
Yenilenebilir Ener;ji
Otomotiv
Beyaz Esya
Aydinlatma
Havacilik ve Uzay

Denizcilik
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Misyon

Aldminyumun

geleceginde var olmak.

Yonetim Yaklagimimiz

L

Vizyon

SurdUrdlebilir yenilikgi
coztimleri, insan odakli ve
cevreye duyarli yaklasimlariyla
sektore liderlik ederek,
paydaslarimizin beklentilerini
en Ust seviyede karsilamaktir.

Degerlerimize iliskin detayli bilgi icin tiklayiniz.

2k
7

AVAXL

Degerlerimiz

Sistem Aliminyum San. ve Tic. A.S. olarak
seffaf, adil, hesap verebilir, sorumlu, saygin,
yenilikci, glvenilir, cevreye duyarli, insana
deger veren, bilgiye 6nem veren, ortak akli
benimseyen, musteri ve ¢ozim odakli,
surdurdlebilir blylimeyiilke edinmis bir
sirketiz.
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Yonetim Yaklasimimiz

Sistem Aliiminyum olarak, kurumsal yonetim anlayisimizi; seffaflik, hesap
verebilirlik, katilimcilik ve strdurtlebilir deger yaratma ilkeleri Gzerine insa
ediyoruz. Tum is streclerimizde etik ilkelere bagli kalmayi, paydaslarimizla
glvenedayaliuzunvadeliiliskiler kurmayive kararalma mekanizmalarimizda
adaleti esas almayi temel sorumlulugumuz olarak goriyoruz.

Yonetim modelimizi, yalnizca finansal basariyi degil; cevresel, sosyal
ve yonetisim performansimizi da dikkate alan biitiinsel bir yaklasimla
sekillendiriyoruz. Organizasyonel yapimizi strekli gelistiriyor; dijitallesme,
sturec verimliligi ve veri temelli yonetim uygulamalariyla kurumsal

dayanikliligimizi artiriyoruz.

Karar alma sureclerimizde calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve toplumun
beklentilerini dikkate aliyor; cok paydasli biryonetisim yapisinibenimsiyoruz.
Bu kapsamda, sirket stratejilerimizi belirlerken hem kisa vadeli operasyonel
verimliligi hem de uzun vadeli siirdirlebilirlik hedeflerimizi dengeli bicimde
degerlendiriyoruz.

Sistem Aliiminyum’un yonetim anlayisi, yalnizca bugiinii yonetmekle
kalmayip gelecegi sekillendirecek yenilik¢i, adil ve sorumlu bir
vizyonun ifadesidir.

Bu vyaklasimla, hem sektorimuzdeki liderligimizi pekistiriyor hem de
surdurulebilir kalkinmaya katki sagliyoruz.

Yonetim Politikasi hakkinda detayli bilgi icin tiklayiniz.

I,

O

25


https://www.sistemal.com/kurumsal-politikalar/

Yonetim Yaklasimimiz

Sistem Aliiminyum Yonetim Kurulu, sirketin en Ust dizey karar alma
organidir. Sirketin genel stratejik yonlendirilmesinden ve performansinin
gozetiminden sorumludur. Kurul, strddrilebilirlik ilkeleriniis yapis seklimizin
temel bir parcasi olarak benimser ve bu ilkelerin sirketimizin uzun vadeli
stratejilerine entegre edilmesini saglar. Cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri
degerlendirerek, sirketin strdirilebilirlik hedeflerine ulasmasi icin gerekli
politikalarr belirler ve uygular. Ayrica, paydaslarla olan etkilesimi yonetir ve
seffaflik ilkesine 6nem verir. Yonetim kurulumuz; yonetim kurulu baskani,
yonetim kurulu baskan yardimcisi, 3 adet yonetim kurulu Uyesi ve bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olmak tzere 6 kisiden olusmaktadir.

Sistem Aliiminyum icra Kurulu ise sirketin operasyonlarini yonetmek ve
stratejik kararlarin uygulanmasini saglamakla gorevlidir. Strdurulebilirlik
ilkelerini isletme duzeyinde hayata gecirmekten sorumludur. Yonetim
Kuruluna bagli icra Kurulumuz; cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri
yakindanizlervesirketinstrdurtlebilirlik politikalarinin operasyonel dizeyde
uygulanmasi icin gerekli adimlarr atar. Ayrica, calisanlarin katilimini tesvik
eder, cesitliligi destekler ve toplumsal sorumlulugun sirket faaliyetlerine
entegrasyonunu saglar. icra Kurulu’na bagli departmanlar, birbirleriyle
koordinasyon icinde calisarak sorumlu olduklar slreclerin verimli ve etkin
sekilde yurttilmesini saglamaktadir.
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Kurullar, Komiteler ve Komisyonlar

Sistem Aliiminyum olarak, stirdirilebilirlik ilkelerini yalnizca bir hedef degil, ayni zamanda is yapis seklimizin ayrilmaz bir parcasi olarak gériiyoruz. Uretimden satisa, tedarik

zincirinden toplumsal etkiye kadartim sureglerimizde stirddrdlebilirligi on planda tutuyor; cevresel ve toplumsal sorumlulugumuzu kurumsal stratejimizin merkezine yerlestiriyoruz.
Gelecege dair bakig acimiz; cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlari kapsayan biitiinsel bir yaklagima dayaniyor.

> Cevresel etkilerimizi azaltmak amaciyla enerji verimliligini artirmaya, atiklar ve emisyonlari azaltmaya ve yenilenebilir kaynaklara yonelmeye kararliyiz.
- Sosyal sorumlulugumuzun bilinciyle, calisanlarimizin refahini ve glivenligini dnceliklendiriyor, cesitliligi tesvik ediyor ve toplumsal fayda saglayan projelere aktif

katki sunuyoruz.
- Ekonomik olarak ise strdirilebilir biytmeyi, finansal istikrari ve uzun vadeli deger yaratmayi temel aliyoruz.
Bu siirdiiriilebilidik yaklasimimizi, kurum icindeki kurullarimiz, komitelerimiz ve komisyonlarimizla sistematik sekilde destekliyoruz.

Bu yapilar;

Surdurilebilirlik stratejilerimizi kurum genelinde yayginlastirmak
Cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) etkilerimizi diizenli olarak izlemek
Riskleri ve firsatlar analiz ederek gelisim alanlarimiza yon vermek amaciyla aktif rol oynuyor.

Yonetim Kurulumuzun liderliginde; strdurulebilirlik, etik, denetim ve i¢ kontrol komitelerimiz araciligiyla karar alma sureglerimizde surdurllebilirlik ilkelerini kararlilikla
uyguluyoruz. Kurumsal hedeflerimizi belirlerken, bu yapilarin rehberliginde uzun vadeli deger liretmeye ve paydaslarimiza karsi sorumlulugumuzu en iyi sekilde yerine getirmeye

Ozen gosteriyoruz.

Biz, sadece bugiinii degil, gelecegi de diisiinerek hareket ediyoruz. Gelecek nesillerin de yasayabilecegi bir diinya icin siirdiiriilebilirik ilkelerini benimsiyor; bu
ilkeleri is kiiltiiriimiiziin ve yonetisim yapimizin temel tagi olarak gormeye devam ediyoruz.
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Kurullar, Komiteler ve Komisyonlar

Tiim komite ve komisyonlarimiz; sirketimizin siirdurilebilirlik vizyonunu gliclendirmek, siirdiiriilebilirligi
is yapis seklimizin temel bir parcasi haline getirmek, paydaslarla etkilesimde bulunmak ve uzun
vadeli sirket stratejilerimize bagli hedeflere ulasmak icin gerekli is planlarini hayata gecirmek icin
biiyiik 6zveri ile caligmaktadir.

‘ Yénetim Kurulu ‘ Kurumsal Yonetim Komitesi Yatinm Komisyonu

’ icra Kurulu ’ Denetim Komitesi Hurdaya Ayirma ve Kayittan Disme Komisyonu

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi inovasyon ve Odul Oneri Komisyonu

Terfi, Atama ve Ucret Komitesi Strdurdlebilirlik Calisma Komisyonu

Etik Komitesi Enerji Yonetim Sistemi Komisyonu

ISG Komitesi Bilgi Guvenligi Komisyonu

Disiplin Komitesi Stratejik Planlama Komisyonu

Surduralebilirlik Komitesi

KVKK Komitesi




Risk Yonetimi

Sistem Aliiminyum olarak, sirdirilebilir blyime hedefimizi destekleyen en
temel unsurlardan birinin etkin ve proaktif risk yonetimi oldugunun bilincindeyiz.
Riskleri yalnizca bir tehdit olarak degil, ayni zamanda stratejik kararlarimizi
yonlendiren ve kurumsal deger yaratma slreclerimize katki saglayan onemli bir
girdi olarak degerlendiriyoruz. Risk yonetimini, is slreclerimize entegre ettigimiz
karar destek sistemiyle birlikte kisa ve uzun vadeli stratejik planlamanin ayrilmaz bir
parcasi haline getiriyoruz. Bu sayede, daha 6ngorilu kararlar aliyor ve sirketimizin
hedeflerine glivenli, istikrarli ve strdurilebilir bicimde ulasmasini destekliyoruz.

Kurumsalrisk yonetimiyaklasimimiz, uluslararasi kabul gormis €COSO (Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) gercevesine dayanmaktadir.
Bu kapsamda riskleri sistematik olarak tanimliyor, degerlendiriyor, izliyor ve kontrol
altinda tutuyoruz. Streclerimizi disiplinli, yapisal ve seffaf bir yonetim modeliyle
strdirtyoruz.

Risk organizasyonumuzu, “Uclii Hat” modeli dogrultusunda yapilandirdik:
- Riskin Sahipligi: Is birimlerinin slre¢ bazli riskleri dogrudan
sahiplenmesini,
Riskin Takibi: Uyum ve i¢ kontrol fonksiyonlariyla izlenmesini,

Risk Faaliyetinin Dogrulanmasi: ic denetim mekanizmalariyla
bagimsiz olarak kontrol edilmesini sagliyoruz.

GRI201-2

Bu yapi dogrultusunda, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, bagimsiz yonetim
kurulu Gyemizin baskanliginda faaliyet gostererek sirketimiz icin kritik neme sahip
riskleri dizenli olarak degerlendirmekte ve gerekli onlemleri tanimlamaktadir.

i¢ Denetim Komitesi ise risk yonetimi uygulamalarimizin etkinligini bagimsiz bir
bakis acisiyla denetleyerek glivence saglamaktadir.

Finansal risklerimizi kur, faiz, fiyat ve pazar riskleri basta olmak Uzere gelismis
modellemelerle yonetirken; operasyonel risklere yonelik politika ve prosedirlerimizi,
organizasyonel yapimizi, raporlama sistemlerimizi ve teknolojik altyapimizi strekli
glclendiriyoruz. Gerekli durumlarda dogal ve finansal hedging araclariyla riskleri
minimize etmeye odaklaniyoruz.

TUm bu streclerde, risk bazlidustinme kultirinl yayginlastirmayi ve calisanlarimizin
farkindalik ile yetkinligini artirmayi temel bir sorumluluk olarak gortyoruz. Egitim ve
gelisim programlarimizla bu yaklasimi destekliyor; riskleri yalnizca finansal kayiplar
olarak degil, ayni zamanda itibar, calisan sagligl, cevre ve paydas glivenligi acisindan
da ele aliyoruz.

Acik tanimlanmis roller, sorumluluklar ve yontemlerle sekillenen; seffaf, yasalara tam
uyumlu ve slrekli gelisime acik risk yonetimi sistemimizle faaliyetlerimizi gtivence
altina aliyoruz. Bu sistemin kurumsal dayanikliigimiza ve surdurllebilir basar
hedefimize katki saglamaya devam edecegine inaniyoruz.

Risk yonetim politikasi hakkinda detayli bilgi icin tiklayiniz.

2.

O
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Etik Yonetimi

Sistem Aliiminyum olarak inaniyoruz ki sirdirilebilir biyime, yalnizca
ekonomik basariyla degil, ayni zamanda gugclu bir etik kiltirle mimkundur. Etik
degerleri is yapis bicimimizin ayrilmaz bir parcasi haline getiriyor; seffaflik, hesap
verebilirlik, durtstlik ve insan haklarina saygi ilkeleriyle tim paydas iliskilerimizi bu
temeller Gizerinde sekillendiriyoruz.

Kurumsal yonetisim modelimizin ayrilmaz bir bileseni olan etik yonetim sistemimizi;
etik degerlerin tanimlanmasi, benimsenmesi, izlenmesi ve surekli gelistirilmesi
dogrultusunda butlincil bir yaklasimla uyguluyoruz. Bu kapsamda simdilik disiplin
kurulu ile paralel ¢alismakta olan Etik ve Cinsiyet Esitligi Kurulu araciligiyla etik
kultdrimuzl kurumsallastinyor; kapsayiciligl artirmayi, uygulamalarin etkinligini
izlemeyi ve gerekliiyilestirmeleri hayata gegirmeyi hedefliyoruz.

Etik Hatti bilgilerimiz;

Etik Kurallarimiz ve Uyum Kiiltiiriimiiz

Etik davranislara iliskin kurum genelindeki ortak beklentimizi ve ilkelerimizi Etik
Davranis Kurallar El Kitabi ve Tedarik¢i Davranis Kurallari ile tanimliyoruz.

Bu belgeler;

Yasalara tam uyum,

Rusvet ve yolsuzlukla micadele,
Cikar catismalarinin dnlenmesi,
Ticari dUrUstlik,

Adilis glici uygulamalari,

Cevresel sorumluluk ve

NN N N 2

Veri glivenligi gibi alanlarda agik standartlar belirlemektedir.

Bunun yaninda hem personel hem de tedarikgilerimizi; kabul etmedigimiz ¢ikar
catismasi halleri ve kabul ettigimiz hediye standartlarini belirlemek suretiyle etik

cerceveye almaktadir.

Q 08502205661 X etiksistem@kpmg.com.tr @ www.sistemal.com/etik-yardim-hatti
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Etik YOonetimi

Etik Bildirim ve Danigma Mekanizmamiz

- Etik ilkelerin etkinligini saglamak icin glvenli ve seffaf bir
bildirim ortami olusturduk. Etik Yardim Hatti, calisanlarimizin ve
tum paydaslarimizin karsilastiklari etik ikilemlerle ilgili destek
alabilecekleri ve slpheli durumlari bildirebilecekleri bagimsiz bir
platform olarak hizmet veriyor.

- KPMG tarafindan yonetilen bu hat, gizliligi esas alarak bildirilen tim
konularin tarafsiz sekilde ele alinmasini sagliyor. 7/24 erisilebilir
olmasi, “dile getir” kilturiinu destekleyerek kurum genelinde etik
olgunluk diizeyimizi artiriyor.

Politika Altyapimiz ve Kurumsal Yapilanmamiz

Etik yonetim yaklasimimizi yalnizca kurallar dizeyinde birakmiyor; uygulamaya
donik politikalarla destekliyoruz.

- Acik Kapi ve Misillemeyi Onleme Politikasl,

- Calisana Saygi ve Tacizi Onleme Politikasi gibi uygulamalarla
calisanlarimiza glvenli ve saygili bir calisma ortami sunmayi
taahhit ediyoruz.

> Kurumsaldizeyde, Kurumsal Yonetim Komitesi, ic Denetim Komitesi
ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gibi yapilar araciligiyla etik
riskleri proaktif bicimde yonetiyor; strekli denetim ve iyilestirme
dongusu ile bu sistemin etkinligini artinyoruz.

Uluslararasi Standartlarla Uyum
Etik yonetim sistemimizi yalnizca ulusal mevzuatla sinirli tutmuyor;
- ILO sozlesmeleri,
- Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sozlesmesi,
- OECD’nin sorumlu tedarik rehberleri,
9

UNICEF cocuk haklar bildirgesi gibi uluslararasi standartlari da
dikkate aliyoruz.

Kiresel tedarik zincirimizde ve faaliyet gosterdigimiz tim cografyalarda bu ilkelere
uygun hareket ediyor, etik uyumu temel bir ilke olarak benimsiyoruz.

Etik Kiiltiiriimiizle Siirdiiriilebilir Gelecege

Etik yonetimi bir yasal zorunluluk olarak degil, kurumsal strdurilebilirligimizin
temel yapi tasi olarak gorlyoruz. Guglu etik kultiriimuz sayesinde yalnizca is yapis
bicimimizi degil, ayni zamanda toplumsal ve cevresel etkilerimizi de donUstirmeyi
hedefliyoruz. Etik ilkelerimizi gelecege tasima kararliigimizla, daha adil, seffaf ve
glvenilir bir kurum kultir insa ediyoruz.

31









Surdurulebilidik Kilometre Taslari

1ISO 9001 belgesinin alinmasi ISO 14001 belgesinin alinmasi OHSAS 18001 belgesinin alinmasi ISO 27001 belgesinin alinmasi IATF 16949 belgesinin alinmasi

Kurumsal karbon ayak izi

Su ayak izi dogrulamasi 1SO 45001 belgesinin alinmasi Su ayak izi hesaplama ve
hesaplamasi ve raporlamasi

raporlamasi

ISO 50001 belgesinin alinmasi

Kurumsal karbon ayak izi - Sirdrdlebilirlik Komitesinin Sirdurdlebilirlik Calisma GRI Standartlar referans alinarak
dogrulamasi ST L LT kurulmasi Komisyonun kurulmasi hazirlanan ilk strdurulebilirlik

raporunun yayinlanmasi

Duslk emisyona sahip Verdex ISO 14040/44 standardina gore

Y AS9100 Havacilik, Uzay ve Etik Komitesinin Kurulmasi 6 Uriin grubu icin EPD Yasam Dénglsl Analizi (Life Cycle
Urunub|9|r|1 galismalarin Savunma belgesinin alinmasi belgelerinin alinmasi Assessment-LCA) alti tiriin grubu
aslanmasi calismasinin yapilmasi

Dusuk emisyona sahip
Verdex Urlinl igin
EPD belgesinin alinmasi
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Surdurulebilirik Yonetimi
Siirdiiriilebilirlik Yonetimimiz

Sistem Aliminyum olarak strdirilebilirligi, yalnizca cevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerimizi yonetmekle sinirli gormuyor; ayni zamanda kurumsal kiltirimdzin
ve stratejik Onceliklerimizin temel bir parcasi olarak ele aliyoruz. Bu anlayis
dogrultusunda  olusturdugumuz ~ Kurumsal  Surddrdlebilirlik — Direktorliga,
strddrdlebilirlik stratejimizin kurumsal dizeyde yapilandirilmasindan ve etkin bir
sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Kurumsal Strdirtlebilirlik Direktorligd, strdurilebilirlik hedeflerinin belirlenmesi,
ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumun saglanmasi, performansin izlenmesi

ve tim calisanlarimiz nezdinde farkindaligin artirilmasi icin koordinasyon gérevini
yuritmektedir.

Yonetisim Yapimiz

Siirdiiriilebilirlik Komitesi

icra Kurulu Baskanimizin liderliginde faaliyet gosteren Surdrilebilirlik Komitesi,
yonetim kurulu ve Ust duzey yoneticilerden olusmaktadir.

Bu yapi;
Sirketimizin sturdurulebilirlik stratejilerini gelistirir,
- Cevresel ve sosyal riskleri degerlendirir,
> Oncelikli firsat alanlarini belirler ve
- Surddrilebilirlik performansini st diizeyde kontrol eder.

GRI2-12, GRI 2-13, GRI 2-14

GRI'2-22, GRI 2-23, GRI 2-24

Surdurtlebilirlik Komitesi, kurum icinde ylksek dizeyde sahiplik ve yonetisim
saglayarak, strdurilebilirlik yaklasimimiza yon verir.

Siirdiiriilebilirlik Calisma Komisyonu

Surddrdlebilirlik  hedeflerinin - operasyonel diizeyde hayata gecirilmesinden
sorumlu olan Surdurilebilirlik Calisma Komisyonu, kalite, cevre, Uretim, planlama,

insan kaynaklari, is sagligi ve giivenligi, satin alma ve lojistik gibi farkli islevlerden
temsilcilerle cok disiplinli bir yapiya sahiptir.

Bu komisyon;

- Surdurilebilirlik projelerinin gelistirilmesi,
- Uygulama sireglerinin izlenmesi ve

- Kurum genelinde farkindalik olusturulmasi konularinda Komite
ile koordineli bicimde calisir.

Entegre Yapi, Kurumsal Gii¢

Komite ve Komisyon yapilarimizin entegre isleyisi sayesinde, surdirulebilirlik
yaklasimimizi stratejiden uygulamaya basariyla tasiyoruz.

Stratejik hedeflerimizi sadece belilemekle kalmiyor; bu hedefleri is
siire¢lerimizin tamamina entegre ederek uzun vadeli deger yaratiyoruz.

Surdurulebilirlik yonetimimiz, Sistem Aliminyum’un yalnizca buglnt degil, yarini
da glivenle insa etmesini saglayan temel tasidir.
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Siirduriilebilirdik Onceliklerimiz

Sistem Aliminyum olarak strdurilebilirlik yaklasimimizi sekillendirirken, hem
faaliyetlerimizin cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini hem de paydaslarimizin
beklentilerini butlncul bir bakis agisiyla degerlendiriyoruz. Bu dogrultuda, dncelikli
surdurtlebilirlik konulanmizi belirlemek amaciyla yurittigtimuiz analiz sireci,
kurumsal stratejimizle uyumlu bir yonetisim yaklasimina dayanmaktadir.

2022 yilinda gerceklestirdigimiz paydas analizi calismamizi, glincel stratejik
hedeflerimiz ve sektorel gelismeler isiginda yeniden ele aldik.

Gozden gecirme siirecinde;

Kiresel surdurulebilirlik trendlerd,

\Z

Sektorel risk ve firsatlar,
- Yasal dizenlemelerve

> Uluslararasi raporlama standartlar gibi temel referanslari dikkate
alarak mevcut oncelikli konularimizi giincelledik.

Bu degerlendirme sureci sonucunda, 2025 yili boyunca surdurilebilirlik
performansimiza yon veren ve raporlama yapimizin temelini olusturan kritik
oncelik alanlarimizi yeniden teyit ettik. Belirledigimiz bu konular; seffafuik, hesap
verebilidik ve siirdiiriilebilir deger iiretimi ilkemiz dogrultusunda, tiim
paydaslarimiza kargi sorumlulugumuzun bir yansimasidir.

Gelecek donemlerde de bu degerlendirme surecini diizenli araliklarla yenilemeyi,
gozdengecirmeyi,icvedisgelismelerdogrultusundasurdiurilebilirlik onceliklerimizi
strekli gelistirmeyi hedefliyoruz. Boylece, strdurilebilirlik stratejimizi dinamik bir
yap! olarak konumlandiriyor; cevresel, toplumsal ve ekonomik sorumluluklarimizi
daha etkili bicimde yerine getirmek icin kararlilikla ilerliyoruz.

-22, GRI 3
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PAYDASLAR iCiN ONEMI

Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz

ONCELIiKLENDIRME ANALiZi

| Cok Yiiksek Oncelikli | | Yiiksek Oncelikli | dncelikli |
(1) iklim Degisikligi (11) Atik Yonetimi @ Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
0 . .
© isSagligive Givenligi @®  ArGeveinovasyon (15) Toplumsal Sorumluluklar
o
° ° © Finansal Performans @® Calisan Memnuniyeti 16
8 (=] (4 Dongiisel Uretim
(2] (<] (]
® 0 (5] Dijitallesme
o

Enerji Yonetimi
(7) Su Yénetimi
© Miisteri Memnuniyeti

(0} Kurumsal Yonetim

@ Firsat Esitligi ve Gesitlilik

SISTEM ALUMINYUM YONETIMI iCiN ONEMI
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GRI2-22

Surdurulebilidik Bakis Acimiz

Sistem Aliminyum olarak, strdirilebilirlik yaklasimimizi yalnizca kendi operasyonlarimizla sinirli tutmuyor; tim deger zincirimizi kapsayan btincil bir bakis agisiyla ele aliyoruz

Bu kapsamda; iklim krizi, enerji dontstimu, kaynak verimliligi ve sosyal sorumluluk gibi kiiresel dncelikleri iceren ve Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Amaclarrile uyumlu
bir strddrdlebilirlik perspektifi benimsiyoruz.

«Dogadan ilham Alir, insanla Deger Katar, Gelecege Tasiriz» mottosuyla siirdiiriilebiliik bakis acimizi ii¢c temel odakta topladik.

l— Siirdiiriilebilirlik Yaklagimimizin U¢ Temel Odagi —I

Kaynaklari Gelecege insana Deger Veren Gelecege Deger Katan

Tasiyan Yaklasimlar

Kaynak verimliligini
artirmayl, atik olusumunu
azaltmayi ve dongisel
ekonomi prensiplerini
sistematik olarak uygulamayi
hedefliyoruz. Karbon
ayak izimizi distrmek
icin olculebilir ve stirekli
gelistirilen cevresel stratejiler
izliyoruz.

Yaklagimlar

Galisan refahu, is
sagligi ve glivenligi,
kapsayicilik, egitim-
gelisim olanaklari
ve toplumsal katki

saglamaya yonelik tim
uygulamalarimizi bu
baslik altinda butlncil
birinsan odagyla
yuruttyoruz.

Yaklasimlar

Surdurulebilirligi
yenilikgi ¢oziimlerle
destekliyor, dijital
teknolojileri cevresel
ve toplumsal etki icin
kullaniyoruz. Tim is
sureclerimizi uzun
vadeli pozitif deger
yaratma hedefiyle
sekillendiriyoruz.
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Onceliklerimiz ve Etki Alanlarimiz

ONCELiKLi KONULAR iLGiLi SKA SiSTEM ALUMiINYUMDA ONEMi SiSTEM ALUMiINYUM’DA YONETIiMi

- T iklim risklerinin ynetilmesi ve sera gazi emisyonlarinin .
iklim Degisikligi dusiiriilmesi konusunda kritik neme sahiptir. Kaynaklan Gelecege Tasiyan Yaklasimlar

Giivenli ve saglikli bir calisma ortami olusturmak, hem

is Sagligi ve Giivenligi calisan refahi hem de uzun vadeli operasyonel basari icin insana Deger Veren Yaklagimlar
kritik bir unsurdur.

Surddriilebilir yatinmlarin, operasyonel verimliligin ve

Finansal Performans kurumsal dayanikliligin finansal ¢iktilarla desteklenmesi, Gelecege Deger Katan Yaklagimlar
uzun vadeli biiylimenin teminatidir.

Hammadde kullaniminin azaltilmasi ve atigin kaynaginda
Déngiisel Uretim onlenmesiyle cevresel etki azaltarak, sifir atik yaklagimi Kaynaklari Gelecege Taglyan Yaklagimlar
surdiriilebilirlik hedeflerine ulasmaya katki saglar.

Operasyonel verimliligin artirilmasi, karar alma stireglerinde

Dijitallesme veri temelli yaklagimlar ve liretim hatlarinda izlenebilirligin Gelecege Deger Katan Yaklagimlar
(;ok saglanmasi agisindan stratejik bir dontisim alanidir.
Yiiksek
Oncelikli Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ve etkin
Enerji Yonetimi enerji yonetimi, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi ve Kaynaklari Gelecege Tasiyan Yaklagimlar

suirdrilebilir Uretim igin kritik neme sahiptir.

Uretim siireglerinde su tiiketiminin azaltilmasi, geri kazanim
Su Yonetimi oranlarinin artirilmasi ve su stresi riskinin azaltilmasi gevresel Kaynaklar Gelecege Tagiyan Yaklagimlar
surdirilebilirlik igin kritiktir.

Miisteri ihtiyaglarina hizli ve kaliteli ¢oziimler sunmak, misteri

Miisteri memnuniyeti bagliligi ve marka itibari agisindan biiyiik nem tasir. Gelecege Deger Katan Yaklagimlar
Surdiirilebilir is iligkilerinin temelidir.

Seffaflik, hesap verebilirlik, etik davranis ve yasal uyumla
Kurumsal Yénetim kurumsal giiven insa edilir. Siirdiiriilebilirlik raporlamasi ve Kurumsal Yénetim
risk yonetimi de bu ¢ati altinda sekillenir.

Gesitliligi tesvik eden kapsayici insan kaynaklari politikalar,
Firsat Esitligi ve Cesitlilik E kurumsal killtiirti gliclendirir, yetenekleri elde tutmayi ve insana Deger Veren Yaklagimlar
sosyal sorumlulugu destekler.
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Onceliklerimiz ve Etki Alanlarimiz

ONCELIiKLi KONULAR iLGiLi SKA SISTEM ALUMiINYUMDA ONEMi SISTEM ALUMINYUM’DA YONETIiMI

Atiklarin azaltilmasi, ayristirilmasi ve geri kazanimiyla

Atik Yonetimi cevresel etki minimuma indirilir. Kaynak verimliligi Kaynaklar Gelecege Taslyan Yaklagimlar
artarir ve mevzuatlara uyumu saglar.

. Yeni iirlin ve tiretim teknolojileri gelistirerek rekabet
Ar-Ge ve Inovasyon avantaji elde edilir. Suirdiiriilebilir tirlin tasarimi ve Gelecege Deger Katan Yaklagimlar
verimli sireglerle katma deger yaratilir.

Yiitksek
Oncelikli

Calisan Memnuniyeti insana Deger Veren Yaklagimlar

Galisan bagliligi, motivasyon ve verimliligin artmasi
dogrudan is sonuglarina yansir. Kurum kilttirtinii gliglenir.

Etik, seffaf ve cevresel uyumlu tedarik zinciri yonetimi .
sayesinde riskler azaltilir, sosyal ve cevresel standartlar Gelecege Deger Katan Yaklagimlar
gliclendirilir.

Siirdiiriilebilir Tedarik
Zinciri Yonetimi

Yerel kalkinmaya katki, sosyal etki yaratma ve paydas ) .
Toplumsal Sorumluluklar glivenini giiglendirme agisindan kurumsal Insana Deger Veren Yaklagimlar
sorumlulugun bir parcasidir.

. A, Akademi, sanayi ve sivil toplum ile gelistirilen is . .
Deger Katan Is Birlikleri birlikleri, stirdurilebilirlik vizyonunun yayginlasmasini Insana Deger Veren Yaklasimlar
ve Ortakliklar saglar, inovasyonu hizlandirir.
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Paydaslarla Kurdugumuz Deger Temelli iliskiler

Sistem
Aliminyum
olarak;

strdurdlebilirligin yalnizca cevresel ve
ekonomik degil, ayni zamanda glicli bir
sosyal boyutu olduguna inaniyoruz. Bu
anlayisla; calisanlarimiz, musterilerimiz,
tedarikgilerimiz ve icinde yer aldigimiz
toplum ile kurdugumuz iliskileri seffaflik,
gliven, sureklilik ve ortak deger Uretme
ilkeleri cercevesinde yirutlyoruz.

Tedarikgiler &

Surduralebilirlik vizyonumuzu deger
zincirimiz boyunca yayginlastirmak
icin tedarikgilerimizle uzun soluklu,
etik ve karsilikli gelisime acik iliskiler
kuruyoruz. Sorumlu tedarik zinciri
yonetimi kapsaminda cevresel ve
sosyal standartlari destekleyen is
ortaklariyla is birligini tercih ediyor,
strdurdlebilirlik kriterlerini tedarik
strecimizin ayrilmaz bir parcasi olarak
ele aliyoruz.

Yonetim
Kurulu

Yonetim kurulumuz, strdrilebilirlik
Stratejimizin belirlenmesi, uygulanmasi
ve izlenmesinde aktif rol almaktadir.

Uzun vadeli deger yaratma yaklasimi
dogrultusunda, finansal performansin
yani sira cevresel ve sosyal etkilerimizi
de gbzeten sorumlu ve hesap verebilir
bir ydnetim anlayisi
benimsenmektedir.

Toplumve 4in
Sivil Toplum
Kurulusglan

Faaliyet gosterdigimiz tiim cografyalarda
topluma deger katmayr 6nemsiyoruz.
Egitimden cevreye, sosyal sorumluluk
projelerinden kultlrel is birliklerine
kadar genis bir yelpazede katki sunarak
surduralebilir kalkinmaya destek olmayi
temel bir sorumluluk olarak goriyoruz.
Surddrilebilirlik alaninda etki yaratmak
icin sivil toplum kuruluslariyla ortak
projeleri ve toplumsal gelisime katki
saglayan calismalar destekliyoruz. Seffaflik,
hesap verebilirlik ve katiimcilik ilkeleri
dogrultusunda STK'larla glicli iliskiler
kurmayi 6nemsiyoruz.

Calisanlar &

Insana deger veren yaklasimimiz dogrul-
tusunda, calisanlarimizi strdirilebilir
basarimizin temel tasl olarak goriyoruz.
Adil, glivenli ve kapsayici bir calisma
ortami sunmanin yani sira strekli gelisim
olanaklari, agik iletisim kanallari ve
katilimer yonetim anlayisiyla calisan
memnuniyetini ve bagliligini artirmayi
hedefliyoruz. Calisan temsilcileri ve
sendikalarla  ydruttigimuiz  yapici
ve seffaf diyalog sayesinde, calisan
haklarinin korunmasini ve gelistirilmesini
destekliyor, sosyal diyalogu gliclendirmeyi
onemsiyoruz.

Kamu 7
Kurumlari i

Faaliyetlerimizi ylrurlikteki mevzuat
ve dlizenlemelere tam uyum icinde
gerceklestirirken, kamu kurumlari
ve dizenleyici otoritelerle seffaf
ve yapicl bir iletisim strdirmeye
Ozen gosteriyoruz. Surddrilebilirlik
alanindaki ulusal ve uluslararasi
gelismeleri yakindan takip ederek
sorumlu bir kurumsal vatandas
olarak hareket ediyoruz.

Musteriler

Musteri memnuniyetini isimizin
merkezine aliyor, strdurulebilir
Urtin ve hizmet ¢éziimlerimizle
uzun vadeli is birlikleri kurmayi
Onemsiyoruz. Mdusterilerimizin
beklenti ve ihtiyaclarina hizli yanit
verirken, cevresel ve toplumsal
etkileri gozeten yenilikgi ¢coziimler
sunarak onlarin stirdurilebilirlik
hedeflerine katki sagliyoruz.

Meslek
Liseleri ve
Universiteler

Bilgi paylasimini ve inovasyonu
desteklemek amaciyla Universiteler
ve akademik kurumlarla is birlikleri
gelistiriyoruz. Arastirma, gelistirme ve
egitim faaliyetleri kapsaminda kurulan
bu is birlikleriyle hem sektorel gelisime
katki saglamayi hem de strdirilebilir
¢ozlmler Uretmeyi hedefliyoruz.

RI2-26, GRI 2-2¢
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Calisan

Calisan
memnuniyet anketi

Sosyal etkinlikler
Oneri sistemi
Sosyal medya
Duyuru ve i¢ yayinlar
Tanima ve takdir sistemi

Sendika ve calisan
temsilcileri ile gérismeler
Egitim ve gelisim
programlari

Surdurdlebilirlik raporu
Web sitesi

Paydaslarla Kurdugumuz Deger Temelli iliskiler

Tedarikgi

Sosyal medya
Tedarikgi denetimleri
Tedarikgi ziyaretleri
Siirdiiriilebilirlik raporu

Web sitesi

Resmi bildirimler ve
raporlamalar

Denetimlerve
uyum siiregleri

Toplantilar ve calistaylar
Yasal raporlar ve beyanlar

Surdurdlebilirlik raporu

Yonetim
Kurulu

Yonetim Kurulu
toplantilari

Siirdiiriilebilirlik
performans

raporlamalari

Yillik degerlendirme
calismalari

i¢ raporlama sistemleri

Faaliyet ve Yonetim
Kurulu raporlari

Musteri
memnuniyet anketi

Sosyal medya
Fuarlar
Miisteri denetimleri
Msteri ziyaretleri
Siirdiiriilebilirlik raporu

Web sitesi

Toplum ve Sivil

Toplum Kuruluslari

Sosyal medya

Basin biiltenleri ve
basin toplantilari

Roportajlar ve
medya iletisimi

Sosyal sorumluluk
projeleri

STKis birlikleri

Kariyer etkinlikleri ve
staj programlari

Sponsorluklar ve
yerel etkinlikler

Siirdiiriilebilirlik raporu

Web sitesi

GRI 2-16, GRI 2-25
RI2-26, GRI 2-2¢

Universiteler

Ortak projeler ve
Ar-Ge calismalari

Seminerlerve
konferanslar

Staj ve is birligi
programlari

Akademik yayinlarve
aragtirmalar

Surdurdlebilirlik raporu

Web sitesi
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Tedarik Yonetimi

Issureclerimizdekisorumlulukanlayisimizintemelini, “Strdtriilebilir Tedarik Zinciri”
vizyonumuz olusturmaktadir. Bu vizyon dogrultusunda, tim tedarikgilerimizden
ve is ortaklarimizdan cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarda etik ilkelere bagli
kalmalarini bekliyor; is birliklerimizi bu beklentiler dogrultusunda sekillendiriyoruz.
Gevresel surdurilebilirlik kapsaminda; dogal kaynaklarin (su ve enerji gibi) etkin
kullanimi, atiklarin azaltilmasi, geri donusturilebilir malzeme ve Urlin tercihleri ile
sera gazi emisyonlarinin disurilmesi temel Onceliklerimiz arasindadur.

Toplumsal sorumluluk alaninda ise is sagligi ve giivenliginin saglanmasi, calisma
kosullarinin iyilestirilmesi, is kazalarinin dnlenmesi, istihdamin artirilmasi ve egitim
faaliyetlerine odaklanmaktayiz.

Ekonomik surdurdlebilirlik cercevesinde ise deger zincirinin glclendirilmesi,
operasyonel verimliligin artirilmasi, maliyet yonetimi, musteri memnuniyeti,

pazara uyumluluk, yerellestirme, inovasyon ve dijital dontsim baslica odak
noktalarimizdir.

Tedarik zinciri streclerimizi, Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaclari
(SKA) ile uyumlu hale getiriyoruz. Bu kapsamda, tedarikgi segim ve degerlendirme
kriterlerimizde; insan haklari, calisma standartlari, cevre duyarliligi ve yolsuzlukla
mucadele ilkelerini esas aliyoruz.

GRI 2-6, GRI 308-2, GRI 414-1

Tedarikgi Geligtirme Programi

Surdurilebilir tedarik zinciri yonetimi icin ¢ozim ortagimiz olan tedarikgilerimizi
portfoyliimiize dahil ederken secim kriterlerimiz ve onayli degerlendirme listemiz
bulunmaktadir. Bu asamada tedarikgilerimizin finansal yapisi, teknolojik yeterliligi,
referanslari ve surdUrilebilirlik stratejisi gibi temel basliklari énemsiyoruz.
Tedarikgilerimizi, kosullar karsilayan Uriin teminine gore degerlendiriyor ve
seciyoruz. Satin aldigimiz Urlnleri, musteri gerekliliklerini etkileyen tim Urln ve
hizmetleri kapsayacak sekilde ele aliyoruz. Tedarik¢i performansini; sevk edilen
urtindn gereklilikleri karsilama durumu, bloke etme ve teslimati durdurmaya izin
veren musteri strecleri, teslimat performansi, navlun olusma sayisi, musteri ¢zel
durum bildirimleri, saha iadeleri, denetim puani ve tedarikci belge durumu gibi
verilerle izliyoruz. Gergeklestirdigimiz denetim ve performans degerlendirmeleri
sonucunda tedarikgilerimizin gelisimine katki sagliyoruz.

Bunaekolarak, tedarik¢i degerlendirme ve secim stirelerimiziyalnizca operasyonel
vefinansalkriterlerle sinirlitutmuyor; cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri kapsayan
butincil bir strdtrulebilirlik yaklasimiyla ele aliyoruz. Ozellikle Sinirda Karbon
Dizenleme Mekanizmasi (CBAM) kapsamindaki tedarikgilerimizden dizenli veri ve
raporlama talep ediyoruz. Secim ve degerlendirme kriterlerimizde karbon ayak izi
ve sera gazi emisyon performansini dnemli bir unsur olarak dikkate aliyor; boylece
dustk karbonlu ve sorumlu Uretim anlayisini tedarik zincirimizin geneline yaymayi
hedefliyoruz.
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Kalite Yonetimi

Sistem Aliminyum olarak, aliminyum sektortinde onct olma hedefimiz dogrultusunda kalite sistemlerimizi
strekli gelistiriyor, tim is slireglerimize entegre bir kalite anlayisiyla yaklasiyoruz. Kalite yonetimini yalnizca
miusteri beklentilerini karsilamakla sinirli gormuyor; tGrtin ¢zelliklerinin strdirilebilir sekilde saglanmasini
da garanti altina almayi amacliyoruz.

Artan Urln cesitliligimize ragmen, en yuksek driin kalitesini koruma kararliligimizdan 6din vermiyoruz.
Musterilerimizle olan is birliklerimizde yalnizca ihtiyaclara ¢6zim sunmakla kalmiyor, ortaya ¢ikan her tiirll
probleme yonelik etkin destek saglamayi stirdirlyoruz. Bu kapsamda, sirketimiz blinyesinde trtin giivenligi
ve uygunluk konularinda uzmanlasmis bir temsilci gorev yapmaktadir.

Kalite yonetim sistemimizde slrec bazli bir yaklasim kullaniyoruz. Kaliteye yonelik tim sireglerimizde risk
yonetimini 1SO 31000 standardi ¢ercevesinde yirltlyoruz. Tanimlanan riskler sistematik bicimde analiz
edilerek degerlendirilmekte ve izlenmekte; elde edilen bulgular dogrudan Kaliteden Sorumlu Kurumsal
Surdurilebilirlik Direktorligi’ne raporlanmaktadir.

Gelecege donuk proaktif bir kalite anlayisini benimseyen kurumumuz, farkli sektorlerin 6zel gereksinimlerini
de dikkate almaktadir. Bu dogrultuda, otomotiv sektorl icin IATF 16949, havacilik, savunma ve uzay sanayi
icin ise AS 9100 kalite yonetim sistemlerini temel aliyoruz. Kurumsal stratejimiz; tim is ve Uretim streglerini
yuksek olgunluk seviyesine tasimayi ve strekli iyilestirmeyi amaclamaktadir.

Bu stirecin merkezine sifir hata felsefesiyerlestirilmis olup, kalite yonetim sistemimizin temel yapi taslarindan
biri olan PUKO (Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al) dongiisti tim sireclere entegre edilmistir.
Bu cercevede, tim birimlerle is birligi icinde kurumsal kalite hedeflerine hizmet eden kapsamli planlar
olusturulmaktadir.

S6z konusu planlar; bireysel mikemmellik hedeflerini, ilgili kalite girisimlerini ve mevcut miukemmellik
dizeyini belirlemeye yonelik kapsamli kalite degerlendirmelerini icermektedir. Boylece hem organizasyonel
hem bireysel seviyede kalite performansini ileri tasimayi hedefleyen bir yonetim anlayisi benimsiyoruz.
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Dijital Donlisum

Dijital Doniigiim Stratejisi

Dijital donlsim stratejisi, teknoloji uygulamalarinin 6tesinde Sistem Aliminyum’un
operasyonel modelini, hedef yetkinliklerini, streclerini, is yapis seklini, drgit kilttrin,
mevcut stratejik hedefler de gbz 6ninde bulundurularak yapilan politik, ekonomik,
sosyokdlturel, cevresel analizler, olgunluk analizleri, dinyadaki riskler ve trendler,

teknolojideki en iyi uygulama ornekleri ele alinarak belirledigimiz dontsiim prensipleri ile
hedefledigimiz platolari gerceklestirmektir.

Dijital Doniigiim Vizyonu

Dijital teknoloji, musteri odaklilik, etik, yasal uyumluluk, giivenlik, is ortagi butinligu ve
strdurilebilir cevreye adanmuslik ile birinci sinif Aliminyum Urlnler ve sinifinin en iyisi
endustriyel coziimler sunarak sektorde liderligi ve global rekabet Ustinligini hedefliyoruz.

Dijital Doniigiim Hedefleri

Olusturulan misyon ve deger modeli dogrultusunda 5 ana hedef altinda dontsim
beklentileri ile inisiyatifleri belirledik. Bu 5 ana hedef ile dijital dondsim planimizin ilk
asamasinda tamamlanmasini hedefliyoruz.

Bu 5 ana hedef soyle:
- Dijital Baglilik - Yonetisim, Strdurilebilirlik ve Enerji
- Dijital Hizmet Optimizasyonu - Dijital Operasyon Modeli

- Dijital Ekosistem

Dijital dontstim hedefine ulasmak ve strdirilebilir birisletme modeli olusturmak

icin oncelikle en uygun isletme modelini belirledik ve teknoloji mimarisinde
ulasmak istedigimiz bu hedefleri hizali olarak olusturduk. Bu dogrultuda
sadece ekonomik model degil, ayni zamanda Sosyal Paydas Modeli ve Cevresel
Surdurdlebilirlik Modellerini de calistik.
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Dijital Donlisum

2022 yilinda baslattigimiz 5 yillik dijital doniisiim programi, 6 dijital
doniisiim hedefi dogrultusunda planlanan 3 fazdan olugmaktadir.

Dijital Doniisiim Hedeflerimiz

- Dijital Operasyon
Dijital Hizmet
Dijital Baglilik
Dijital Yetkinlikler

Dijital Ekosistem ve Siirduriilebilirlik

N2 N N 2

Cevre ve Enerji

Fazlar ve icerikleri

1. Faz - Saglam Dijital Temel ve Standardizasyon

Bu fazda, alaninda en iyi uygulamalarin (Best Practice) standart is streclerine uygun
sekilde implemente edilmesi hedeflenmistir. ERP, CRM ve MES gibi is streclerinin

dijital altyapilarr olusturulmustur.
2. Faz - Otomasyon ve Stratejik Raporlama (icinde bulundugumuz faz)

Bu asamada, sureclerde otomasyon saglamak amaciyla RPA teknolojisi
kullanilmaktadir. Yapay zeka destekli analitik raporlama programlari ile stratejik
raporlama yapilmakta, insan bagimli fiziksel isler robotik sistemlere devredilmektedir.

3. Faz - Akilli is Siiregleri ve Dijital ikiz
Bu fazda, stireclerimizi tamamen dijital hale getirerek, veri madenciligi teknolojileriyle
streciyilestirmelerive detayli analizleryapilmasi planlanmaktadir. Yapay zeka destekli

akilliis sreclerine gegis yapilacak ve tim fabrika sahasinin dijital ikizi olusturulacaktir.
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Bilgi Glivenligi

Sistem Aliminyum’da bilgi glivenligi; risk temelli yonetim yaklasimi, uluslararasi
standartlara uyumve sirekliiyilestirme prensipleri dogrultusunda ele alinmaktadir.
Dijital varliklarimizin korunmasi; operasyonel surekliligin saglanmasi, musteri
verilerinin givence altina alinmasi ve kurumsal dayanikliligin artirilmasi agisindan

stratejik oncelik tasimaktadir.

Yonetim Sistemi ve Uyum

Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemimiz (BGYS), ISO/IEC 27001 standardina tam uyumlu
olarak isletilmektedir. 2025 yili gozetim denetimi basariyla tamamlanmis olup,
sistemin etkinligi bagimsiz denetim mekanizmalariyla dogrulanmistir.

Risk degerlendirme streglerimiz dlzenli olarak giincellenmekte; tehdit, zafiyet
ve etki analizleri dogrultusunda teknik ve idari kontroller gozden gecirilerek
iyilestirilmektedir.

Yillik olarak gerceklestirilen sizma testleri ve glivenlik degerlendirmeleri ile sistem
dayanikliligl olctlmekte, tespit edilen bulgular kapatilmaktadir.

Giivenlik Operasyonlari ve izleme

2025 yiliitibariyla glivenlik izleme ve olay yonetimi kapasitemiz ileri seviyeye tasinmistir.

— Guvenlik olaylarinin merkezi olarak izlenmesi ve analiz edilmesi
saglanmaktadir.

- 7/24 esasina dayali tehdit izleme ve olay midahale stirecleri aktif olarak
ylritulmektedir.

- Log yonetimi ve korelasyon mekanizmalar ile anomali tespiti
guclendirilmistir.

— Uc nokta glvenligi kontrolleri glincel tehdit ortamina uygun sekilde
yapilandiriimistir.

Bu yapi sayesinde olasl siber tehditlere karsi erken tespit ve hizli midahale kabiliyeti
artinlmustir.
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Bilgi Glivenligi
Erisim ve Veri Giivenligi Kontrolleri

Bilgi varliklarina erisim, en az yetki prensibi ve cok katmanli dogrulama
mekanizmalari cercevesinde yonetilmektedir.

- Kritik sistem erisimlerinde tim kullanicilarimiz igin ok faktorll
kimlik dogrulama uygulanmaktadir.

- Veri kaybini onlemeye yonelik koruma mekanizmalar aktif
olarak isletilmektedir.

- Hassas verilerin islenmesi ve paylasimi kontrolli ve izlenebilir
strecler kapsaminda gerceklestirilmektedir.

= Verisiniflandirmacalismalarikademeliolarak strdirilmektedir.

Bulut ve yerinde (on-premise) sistemler icin glvenlik kontrolleri ayr ayri
degerlendirilmekte ve dizenli olarak gozden gecirilmektedir.

Farkindalik ve Kurumsal Giivenlik Kiiltiirti

Bilgi guvenligi, organizasyon genelinde paylasilan bir sorumluluk olarak ele
alinmaktadir.

- Bilgisayar kullanan calisanlara duzenli olarak bilgi glivenligi
egitimleri verilmektedir.

- Sosyal muhendislik risklerine karsi dizenli bilgilendirmeler
yapilmakta ve farkindalik testleri uygulanmaktadir.

- Ust yonetim dizeyinde glvenlik farkindaliginin artinlmasina
yonelik programlar planlanmistir.

Siirekli lyilestirme Yaklagimi

Bilgi glvenligi olgunluk seviyemizi artirmaya yonelik calismalarimiz devam
etmektedir. Oncelikli odak alanlarimiz:

- Olay midahale streglerinin dlgtimlenebilirliginin artirilmasi
- Veri koruma mekanizmalarinin kapsaminin genisletilmesi
- Endustriyel sistem giivenliginin gliclendirilmesi

- Guvenlik yonetisiminin kurumsal karar alma sureclerine daha
entegre hale getirilmesi

Giivenli Altyapi, Siirdiiriilebilir Operasyon

Sistem Aliminyum olarak; bilgi glvenligini operasyonel muikemmelligin,
musteri glveninin ve strdurilebilir blydmenin temel unsurlarindan biri olarak
konumlandirmaya devam ediyoruz. Dijital varliklarimizi koruyan, riskleri proaktif
yoneten ve kurumsal dayanikliligi artiran gtvenlik yaklasimini kararlilikla
surdurtyoruz.
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Ar-Ge ve inovasyon

Sistem Aliminyum olarak, surdurilebilir bliylimeyi destekleyen yenilikci ¢coztimler
gelistirmeyi temel stratejik dnceliklerimiz arasinda konumlandiriyoruz.

Ar-Ge yapilanmamiz, halihazirda benimsedigimiz stratejik onceliklere dayali

olarak kurgulanmakta olup, bu kapsamda asagidaki hedefler 6ne cikmaktadir:

- Pazar trendlerini ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyerek yenilikci ve
katma degerli Urtinler gelistirmek,

- Enerji, malzeme ve atik yonetimi acisindan verimli, cevre dostu tretim
surecleri tasarlamak,

- Karbon ayak izini azaltmaya yonelik teknolojilere odaklanarak yesil
donusime katki saglamak,

- Dijitallesme ve strdurulebilir miuhendislik ilkeleri dogrultusunda tretim
altyapisini dondstirmek,

- Ar-Ge, Uretim, satis ve pazarlama gibi disiplinler arasi is birliklerine dayal
entegre bir inovasyon yapisi inga etmek,

- Sorgulayan, ¢6ztim odakli ve proaktif bir bakis acisiyla sektériin glivenilir
¢Ozlm ortagl konumumuzu pekistirmek.

Ar-Ge calismalanimizyalnizcaig kaynaklarimizin etkin kullanimina degil, aynizamanda
Universiteler, teknoparklar, arastirma kuruluslan ve tedarikgilerle yuruttlecek cok
paydasli projelere de zemin hazirlamayl hedeflemektedir. Bu sayede inovasyon
glctimuzld hem sektorel hem de toplumsal dizeyde genisletmeyi amacliyoruz.
Ar-Ge calismalarimizi yalnizca teknik bir fonksiyon olarak degil; bilimsel temellere
dayali, cevresel ve toplumsal etkiyi odagina alan stratejik bir dncelik alani olarak
konumlandiriyoruz. Bu kapsamda iklim degisikligiyle micadele, kaynak verimliligi,
dustk karbonlu tretim ve donglsel ekonomi gibi surdirilebilirlige dair oncelikli

alanlarda projeler gelistirmeye devam ediyoruz.

Sistem Aliiminyum olarak, Ar-Ge ve inovasyon kapasitemizi siirdiiriilebilirlik
perspektifiyle siirekli gliclendirmeyi hedefliyoruz. Bu yaklagim, sirketimizin
uzun vadeli vizyonuna ulagsmasinda stratejik bir rol iistlenmeye devam
edecektir.
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iklim Kriziyle Miicadele Yol Haritamiz

iklim degisikligi; dogal ekosistemleri, insan yasamini ve Gretim sistemlerini etkileyen
en onemli kiresel krizlerden biridir. Enerji yogun yapisi ve Uretim streclerindeki
karbon etkisi nedeniyle aliminyum sektord, iklim dontstimintn kritik alanlari
arasinda yer almaktadir.

ParisiklimAnlasmasi, sicaklik artisini 1,5°Cile sinirlama hedefiyle kiiresel ortak eylem
cagrisl yapmaktadir. Turkiye’nin 2053 net sifir hedefi ve Avrupa Yesil Mutabakati'nin
2050 iklim notr kita vizyonu, sanayi kuruluslari icin dislk karbonlu ve seffaf tiretim
anlayisini zorunlu hale getirmektedir.

Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM), karbon yogun Griinlerde
emisyonlarin izlenmesini ve raporlanmasini one cikaran onemli bir politika aracidir.
Sistem Aliminyum olarak emisyon azaltimi, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji
kullanimini stratejik 6ncelik olarak ele aliyor; SKDM uyum strecimizi 6lcllebilir ve
seffaf bicimde yonetiyoruz.

2023 yilinda 6 iiriin grubumuz, 2025 yilinda ise diisiik karbonlu Verdex
markamiz i¢in Cevresel Uriin Beyani (EPD) belgelerimizi aldik. EPD
belgelerimiz yayin tarihinden itibaren 5 yil slreyle gecerlidir ve Urlnlerimizin
cevresel performansini uluslararasi standartlara uygun sekilde belgelemektedir.
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Cevre Yonetim Sistemi

Surdurdlebilirdretimikurumsalvarligimizintemelyapitaslarindan biriolarak gortiyoruz.
Dogal kaynaklari verimli kullanmak, cevresel etkilerimizi azaltmak ve tretimi cevreyle
uyumlu yuritmek amaciyla kapsamli bir cevre yonetim sistemi uyguluyoruz.

Faaliyetlerimiz 1SO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001 standartlarini kapsayan
Entegre Yonetim Sistemi catisi altinda yuritilmektedir. Raporlama doneminde
yasal dizenlemelere tam uyum saglanmis; herhangi bir idari yaptinrm cezasi ile
karsilasilmamistir.

Aliminyumun %100 geri donusturilebilir yapisi, donglsel ekonomi acisindan
onemli bir avantaj sunarken; enerji yogun Uretim strecleri iklim sorumlulugumuzu
artirmaktadir. Bu nedenle emisyon azaltimi, enerji verimliligi ve alternatif Gretim

teknolojileri oncelikli dontstim alanlarimizdir.

Uretim faaliyetlerimizin her asamasinda; hava, su, toprak, enerji ve dogal kaynak
kullanimi gibi cevresel etkilerimizi stirekli olarak degerlendiriyor, Onleyici aksiyonlarla
cevresel riskleri azaltmaya odaklaniyoruz. Strdirllebilir Gretimin temel kosullarindan
biri olan kaynak verimliligini tim sureclerimizin merkezine aliyor, enerji, su ve
hammadde kullanimlarini azaltmaya yonelik strekli iyilestirme projeleri gelistiriyoruz.
Bu projeler, yalnizca cevresel sorumluluklarimizi yerine getirmekle kalmayip ayni
zamanda donglsel ekonomi hedeflerine de katki sunmaktadir.

Calisan farkindaligini giiclendirmek amaciyla cevresel etkilerin azaltilmasi, kaynak
verimliligi ve surdurtlebilirlik ilkeleri Uzerine egitimler veriyoruz. 2025 yilinda toplam
276,94 kisi*saat cevre egitimi gerceklestirilmistir.
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Atik Yonetimi

Atik yonetimini, dogal kaynaklarin korunmasi ve dongusel ekonomi
yaklasimimizin temel unsurlarindan biri olarak ele aliyoruz. Uretim
sureclerinde atiklar kaynaginda azaltmayi, yeniden kullanim ve geri
dontstm oranlarini artirmayi hedefliyoruz.

Atiklanimizi - tirtne, kaynagina ve bertaraf yontemine gore
siniflandinyor; tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin ayristirilmasi, gecici
depolanmasi ve uygun yontemlerle bertarafini cevre mevzuatina
uyumlu sekilde yurittyoruz.

Geri  donuUsturlebilir atiklarin - ekonomiye kazandirilmasi icin
lisansli geri kazanim firmalariyla calisiyor; calisan farkindaligini
duzenli egitimlerle destekliyoruz. 2022 yilinda aldigimiz Sifir Atik
Belgesi, sistematik ve sorumlu atik yonetimi yaklasimimizin somut
gostergelerinden biridir.

2025 yilinda toplam atik miktarimiz 4.420 ton olarak gerceklesmistir.
Bunun 2.272 tonu tehlikeli, 2.148 tonu tehlikesiz atiktir. 4.383 ton
atik geri kazanim yoluyla ekonomiye kazandirilmis, yalnizca 0,054
ton atik bertarafa gonderilmistir.

2025 yilinda atiklarimizin %99’u geri kazanilmistir.
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Emisyon Yonetimi

Emisyon yonetimini iklim degisikligiyle micadelede temel sorumluluk
alanlarimizdan biriolarak gortiyoruz. Sera gazi emisyonlarimizi sistematik olarak
izliyor, 6lctyor, raporluyor ve azaltim odakli iyilestirme calismalari ylritiyoruz.

Kurumsal karbon ayak izi hesaplamalarimiz 1ISO 14064-1 standardina uygun
olarak yapilmakta; veriler ISO 14064-3 dogrultusunda bagimsiz kuruluslar
tarafindan dogrulanmaktadir.

Uriin bazli cevresel etkimizi yonetmek amaciyla 6 Griin grubu icin Uriin Yagam
Dongiisii Analizi (LCA) calismalar tamamlanmis ve Gevresel Uriin Beyani
(EPD) belgeleri alinmistir.

2025 yilinda dusik karbonlu Verdex Griniimiz icin de Uriin Yagam Déngiisii
Analizi (LCA) calismalar tamamlanarak Gevresel Uriin Beyani (EPD) belgesi
alinmustir,

Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM) kapsamindaki
yUktmlultklerimize uyum icin drlnlerin karbon icerigini izleme ve raporlama
altyapimizi olusturduk. Onimuzdeki dénemde vyenilenebilir enerji, dusik
karbonlu hammadde kullanimi ve tedarik zinciri emisyonlarinin izlenmesi odak
alanlarimiz arasinda yer almaktadir.

Hava emisyonlarn yasal gerekliliklere uygun sekilde izlenmekte; ilgili dlciimler
mevzuat kapsaminda iki yilda bir periyodik olarak gerceklestirilmektedir.

GRI 305-5
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Su Yonetimi

Suyun Etkin Yonetimi ile Siirdiiriilebilir Kaynak Kullanimi

Suyu vyalnizca dogal bir kaynak degil, iklim krizinin merkezindeki
hayatibirunsurolarak goriiyoruz. Artan su stresive sanayisektorinin
su tlketimindeki payi, su yonetimini cevresel surdirllebilirlik
yaklasimimizin stratejik bir bileseni haline getirmistir.

Su kullanimimizi izliyor, 6lclyor, raporluyor ve sirekli iyilestirme
yaklasimiyla yonetiyoruz. 1SO 14046 Su Ayak izi standard
cercevesinde her yil su ayak izi hesaplamalarn gerceklestiriyor;
verileri bagimsiz kuruluslara dogrulatiyoruz.

Uretim ve evsel kullanim kaynakli atik sular, organize sanayi
bolgesininatik suantmatesisineyonlendirilmektedir. Kanal baglanti
izni kapsaminda vyasal gerekliliklere uyum saglanmakta; desarj
noktalarindan haftalik numune analizleri bagimsiz kuruluslarca
yapilmaktadir.

Suyunherdamlasinadegerverenyaklasimimizla,dretimsureclerimizi
su yonetimi acisindan surekli gelistiriyor ve strdurilebilir kaynak
kullanimi hedefimize kararlilikla ilerliyoruz.
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Enerji Yonetimi

Enerji yonetimini operasyonel verimliligin yani sira cevresel
sorumlulugumuzun ve strdurilebilir kalkinma vizyonumuzun temel
parcasi olarak gordyoruz. Enerji verimliligini artirmak, karbon ayak
izimizi azaltmak ve yenilenebilir enerji kullanimini yayginlastirmak
icin butlncdl bir enerji yonetimi yaklasimi uyguluyoruz.

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda enerji
performansimizi dizenli izliyor, analiz ediyor ve strekli iyilestirme
projeleri gelistiriyoruz. Enerji yogunlugunun azaltilmasi, verimli
ekipman kullanimi, slire¢ optimizasyonu ve calisan farkindalig
temel aksiyon alanlarimizdir.

2024’te devreye alinan Giines Enerjisi Santralimiz (GES), enerji
donlstimimuzin stratejik bilesenlerinden biridir. GES yatirimi
enerji arz givenligimizi desteklemekte ve karbon notr hedefimize
katki saglamaktadir.

2025 yilinda yalnizca GES’te iiretilen yenilenebilir enerji
sayesindeyaklasik 4.427 ton CO,e tutarindakac¢inilanemisyon
saglanmigtir.

&k
Kaynaklarini verimli kullanan, diisiik karbonlu ve direncli
bir sanayi modeline gecis icin calismalarimizi kararlilikla
siirdiiriiyoruz. vy
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is Sagligi ve Glivenligi

Calisan saglig, is glvenligi ve tesis glvenligi en oncelikli sorumluluk alanlarimizdandir. Tim
calisanlarimizve paydaslarimizigin saglikli, glivenlive strdirtlebilir bir calisma ortamiolusturmak
amaciyla proaktif bir ISG yaklasimi uyguluyoruz.

ISG faaliyetlerimizi 6331 sayili Is Sagligi ve Glvenligi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumlu sekilde
yuruttyor; mevzuat degisikliklerini yasal gereklilikler izleme tablolari araciligiyla ilgili birimlerle
paylasiyoruz.

Tehlike avy, risk analizleri, ramak kala kayitlari, saha ziyaretlerive calisan temsilcilerinin katkilariyla
onleyici glvenlik kultdrinl guclendiriyoruz. Ramak kala durumlarinda dizeltici ve onleyici
aksiyon planlarr hazirlanarak ilgili birimlerle paylasiimaktadir.

Tesis genelinde ortam gozetimleri ve periyodik olctimler vyapiliyor; ekipman periyodik
kontrollerinde %100 uygunluk hedefleniyor. Calisanlara temel iSG, acil durum, yiiksekte
calisma, ATEX, forklift, kimyasal giivenligi, ergonomi ve ilk yardim gibi basliklarda
egitimler verilmektedir.

2025 yili itibariyla kaza siklik oranimiz 8,80; kaza agirlik oranimiz 4,17 olarak gergeklesmistir.
Hedefimiz sifiris kazasi ve sifir meslek hastaligi vizyonuna ulasmaktir.

62



insan Kaynagimizin Giicii

insan kaynagini strdurilebilir blyimenin, operasyonel mikemmelligin
ve kurumsal itibarin temel unsuru olarak gorlyoruz. Aliminyum
sektorindeki teknik bilgi birikimimizi ve deneyimimizi is birlikleri ve
gelisim uygulamalariyla gelecek nesillere aktariyoruz.

insan kaynaklari siirdiiriilebiliflik yaklasimimizin éncelikleri:

- Nitelikli insan kaynaginin gelistirilmesi
- Geng yeteneklerin sektore kazandiriimasi
- Kapsayicl, esitlikcive glivenli calisma ortaminin gliglendirilmesi

- Sirekli 6grenme kiltirinin yayginlastinimasi

- Kadin istihdamive temsiliyetinin artirilmas
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Sistem Aliuminyum’da Calisma Kultuiru

Surduralebilir kurumsal blyume hedefimiz dogrultusunda “Ben degil, BiZ” anlayisiyla
hareket ediyor; degerlerimize katki sunacak calisma arkadaslarini Sistem Aliminyum’a
kazandiriyoruz.

Istihdam streclerimizde calisan sagligi ve givenligi, kisisel ve mesleki gelisim, adil hak
yonetimi ve etik calisma ortami Onceliklidir. Aday deneyimini ise alimin her asamasinda
profesyonel ve 6zenli sekilde yonetiyoruz.

Isveren markasi ve calisan deneyimiyaklasimimiz kapsaminda, adaylarimizla ilk temastan
itibaren dizenli iletisim kuruyor; ise baslangi¢ streclerini planli ve destekleyici bicimde
yurdtuyoruz.

Calisma hayati boyunca calisanlarimizin gelisim, 6grenme, ihtiyac ve motivasyonlarini
izleyerek strrekli iyilesen bir calisan deneyimi sunmayi hedefliyoruz.

Adil, Katilimci ve Gelisim Odakli Bir Caligma Kiiltiirii

isveren Markasi ve Calisan Deneyimi Yaklagimimiz

Isveren markamiz ve calisan deneyimi stratejimiz kapsaminda, adaylarimizla ilk temas
kurdugumuz andan itibaren onlara kurumsal yaklasimimizi hissettirmeyi énemsiyoruz.
Daha ise baslamadan 6nce duzenli iletisimle bilgilendirme streclerini yurttiyor, ilk is
glnlerini en verimli ve konforlu sekilde gecirebilmeleri icin tim adimlar planliyoruz.
Boylece calisanlarimizin yeni ortamlarina kolayca uyum saglamalarini destekliyoruz.
Calisma hayati boyunca da sahada aktif olarak calisanlarimizin nabzini tutuyor; onlarin
gelisim, 6grenme, ihtiyac ve motivasyonlarina yonelik uygulamalar gelistirerek, strekli
iyilesen bir calisan deneyimi sunuyoruz.

GRI'3-3

Geng Yeteneklere Firsat Sunan Bir Gelisim Alani

2024-2025 egitim-ogretim doneminde, 16 Universite 6grencisine uzun dénem
ve yaz donemi staj imkani sagladik.

Ogrenciler, staj stresi boyunca hem Uretim proseslerimizi hem de yonetim
streclerimiziyerinde gdzlemleme ve deneyimleme firsati elde ettiler. Gercek is
ortaminda edindikleri deneyimlerle teorik bilgilerini pekistirme ve profesyonel
is hayatina daha donanimli bir sekilde hazirlanma imkani buldular. Streg
boyunca yuruttikleri calismalar ve projelerle aktif gérev alma firsati bulan
ogrenciler, hem bireysel gelisimlerine katki sagladilar hem de Uretim ve
yonetim sureglerini yerinde gozlemleyerek teknik ve davranissal yetkinliklerini
gelistirdiler.

Sistem Aluminyum olarak, staj programlarinin her yil dizenli olarak
uygulanmasy, staj sonrasi istihdam potansiyelinin degerlendirilmesi ve geng
yetenek havuzunun olusturulmasi ile kurumsal degerlerimizle uyumlu,
gelisime acik ve surdurilebilir katki saglayacak insan kaynagini olusturma
hedefi dogrultusunda, genc yetenekleri desteklemeye ve insan odakli
yaklasimimizi gliclendirmeye kararlilikla devam ediyoruz.

Kapsayicilik ve Farkindalik

insan odakli yaklasimimiz dogrultusunda, kapsayici ve esitlikci bir calisma
ortami olusturmayr onceliklerimiz arasinda gortyoruz. Farkliliklarin deger
yarattigina inaniyor, tum calisanlarimiz icin adil ve destekleyici uygulamalar
gelistirmeye 6zen gosteriyoruz.

Bu kapsamda, 03 Aralik Dinya Engelliler Gunid’nde engelli calisma
arkadaslarimiza 1 gin idari izin tanimlayarak, farkindalik ve dayanisma
kalturdnd glclendirdik.

Tiim uygulamalarimizi tekil jestler yerine, siirdiiriilebilir ve kapsayici

bir calisan deneyimi yaklagimi ¢cercevesinde ele aliyor; calisanlarimizin
yasamlarinin her alaninda yanlarinda olmayi hedefliyoruz.
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Sistem Aluminyum’da Calisma Hayati

Siirdiiriilebilir biiyiimeyi

ilke ediniyoruz. Basarilan takdir ediyoruz.

Ortak akli benimseyip, insana

- Ll : ge§itlili§e ve farkliliga saygi
deger ve bilgiye onem veriyoruz.

uyuyoruz.
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Sistem Aluminyum’da Calisma Hayati

Calisanlanimizin haklarini koruyan, gelisimlerini destekleyen ve yasamlarinin 6nemli
anlarindayanlarindaolmayiamaclayaninsanodaklibircalisma kiltiri olusturuyoruz.

sendikal Haklar Sosyal Haklar ve

Ben dedil,
“BIZ! v

Ozel Giinler

Mavi yaka calisanlarimiz Toplu
Is Sozlesmesi kapsamindadir ve

sendikal haklardan yararlanmaktadir. Galisanlarimizin 6zel
Calisma barisini ve sosyal diyalogu anlarinda sosyal hak ve destek
destekliyoruz. uygulamalariyla yanlarinda

oluyoruz. Gebelik déneminde

bakim kiti; evlilik ve bebek
dogumu gibi 6zel durumlarda
altin ve yenidogan seti; dogum
Egitime Destek ginlerinde ise depremzede
dgrencilere bagis sertifikasi

takdim ederek calisan

mutlulugunu toplumsal
Calisanlarimizin cocuklarinin dayanismayla birlestiriyoruz.
egitim hayatini desteklemek

amaciyla karsiliksiz burs

uygulamasi yuritiyoruz.
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Kidem Odiilleri ile Emeklere Deger Veriyoruz

Kurumsal basarilarimizin temelinde, calisanlarimizin emegi, sadakati ve dzverisi yer almaktadir. Bu
anlayisla, her yil oldugu gibi bu yil da 5, 10, 15 ve 20 yilini dolduran calisma arkadaslarimiza kidem
odulleri takdim ettik. Bu uygulama ile uzun yillardir aramizda olan ekip arkadaslarimiza duydugumuz
minnettarligi ifade ederken, baglilik ve aidiyet kiltirinl de pekistiriyoruz.

a5, Yil Kidem Odiilleri At 10. Vil Kidem Odiilleri

At 15, Yil Kidem Odiilleri A 20. Vil Kidem Odiilleri




Sistem Aliiminyum’da insan Haklari

insan Haklarina Saygili, Adil ve Giivenli Calisma Ortami

Tum calisanlarimizin saglikli, glivenli ve saygili bir ortamda calisma hakkina sahip
olduguna inaniyoruz. Calisanlarimizi kurumsal basarimizin temel tasi olarak
gorlyor; haklarinikorumayi, glivenliklerini saglamayi ve gelisimlerini desteklemeyi
onceliklendiriyoruz.

Insan kaynaklarimizi strdrilebilir blylmenin stratejik unsuru olarak ele aliyor;
ozlUk haklarinin dogru ve eksiksiz uygulanmasini giivence altina aliyoruz. Tim
calisanlarimiza durust, adil ve saygili bir yaklasimla davranmayi taahhit ediyoruz.

Dil, 1rk, renk, cinsiyet, yas, fiziksel engel, din, mezhep, inanc veya siyasi goris
farki gozetmeksizin esitlik ve kapsayicilik ilkesiyle hareket ediyor; ayrimciliga
musamaha gostermiyoruz.

Ulusal ve uluslararasi hukuk cercevesinde, etik is yapis bicimini ve insan haklarina
duyarliligl kurum kiltdrdmuzin aynlmaz bir parcasi olarak gortyoruz.
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Sistem Akademi

Sistem Aliiminyum olarak, siirekli geligim kiiltiiriinii kurumsal yapimizin
ayrilmaz bir parcasi olarak goriiyor; calisanlarnmizin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini sistematik bir sekilde gelistirmeye yonelik yatirimlarimizi
siirdiiriiyoruz. Bu vizyonla, sirket kiltlrinin gelisimine destek vermek,
calisanlarimizin mesleki gelisimlerini strddrilebilir bir yapida desteklemek ve
kurumsal 6grenme surecini yapilandirmak amaciyla 2022 yilinda Sistem Akademi’yi
hayata gecirdik.

Vizyonumuz

Sirket stratejisi ve hedefleriyle paralel olarak ihtiya¢ duyulan strekli gelisim bilincini
benimseyen; yenilikci, Uretken ve ¢oziim odakli calisanlar yetistirmek.

Misyonumuz
Calisan odakli egitim ve gelistirme faaliyetleriyle gelisime acik, katiimci, vizyoner

ve potansiyeli ylksek bireylerin, nitelikli calismalar gerceklestiren glcli bir
organizasyonun parcasi olmasini saglamak.

GRI'404-2

Akademi Yaklagimi ile Doniisen Egitim Kiiltiirii

Sistem Akademi ile klasik, kisa vadeli ve anlik ihtiyaclara yonelik egitim
anlayisindan uzaklasilarak proaktif, stratejik ve kurumla entegre bir gelisim modeli
benimsendi. Bu dogrultuda egitim sistemimiz:

- s stratejileri ile baglantili, yapilandinlmis bilgi aktarimina
dayanmakta,

- Kurumsal gelisimi destekleyen kalici 6grenme yontemlerini
benimsemekte,

- Egitim sonuclarinin kuruma sagladigl katma degerle olculebilir
ve degerlendirilebilir hale getirilmektedir.

Klasik egitim yaklasimindaki sinif temelli, tek seferlik ve bireysel odakli yapi
yerini; uzun vadeli 6grenme hedeflerine sahip, strddrilebilir gelisim planlari ile
desteklenen bir akademik sisteme birakmistir.

Kurumsal Ogrenmede Siirdiiriilebilirlik

Sistem Akademi; hem cevrim i¢i hem yuz ylze yuritilen egitim programlari,
yetkinlik gelistirme araclar ve farkli 6grenme modelleriyle, kurum genelinde
surdurilebilir bilgi paylasimini ve kiltirel gelisimi desteklemektedir. Bu yapi
sayesinde calisanlarimizin bireysel gelisim yolculuklari, kurum stratejilerine
entegre bicimde planlanmakta ve gelecege hazirlanan glclu insan kaynagimizin
temelini olusturmaktadr.
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Egitim ve Gelisim

Surdirilebilir kurumsal biylimenin temelinde nitelikli insan kaynagl olduguna Sistem Akademi ile calisanlarimizin bilgi ve yetkinliklerini sistematik bicimde
inaniyor; calisanlarimizin bireysel ve mesleki gelisimini Sistem Akademi ¢atisi altinda gelistiriyor; 6grenen organizasyon kiltlrini glclendiriyoruz.

destekliyoruz.

Sistem Akademi’nin Uctinct yili kapsaminda, yil boyunca gerceklestirilen
Egitim yapimiz, ihtiyac analizlerine dayali dért ana baslikta yiiriitiilmektedir: egitimlerden olusan bir video hazirladik.
Bu calisma ile bilgi ve deneyimlerini paylasarak gelisim kiltirimuze
katki saglayan ic egitmenlerimize ve egitim programlarina katilan tim
calisanlarimiza tesekkdr ettik.

Mesleki Geligsim Liderlik Gelisimi

Surekli 6grenme yolculuguna katki sunan tim calisma arkadaslarimiz,
kurumsal gelisimimizin en degerli yap! taslari olmaya devam etmektedir.

Oryantasyon, isbasi egitimleri, Yonetici Gelisim Programi ve
zorunlu yasal egitimler, mesleki kocluk uygulamalari.
seminerler, fuar ve kongre
katilimlart.

Yetenek Geligimi

Yetenek gelistirme egitimleri, Bireysel farkindalik ve is-yasam
rotasyon ve gorev degisikligi dengesini destekleyen kisisel
egitimleri, kocluk programlari. gelisim egitimleri.
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Egitim ve Gelisim

9

Sistem Akademi’nin Gclnci yili kapsaminda, yil boyunca
gerceklestirilen egitimlere ait gorsellerin yer aldig bir video
hazirladik.

Bu calisma ile bilgi ve deneyimlerini paylasarak gelisim
kultirimuze katki saglayan ic egitmenlerimize ve egitim
programlarina katilim gosteren tim calisanlarimiza tesekkir
ettik.

Surekli 6grenmeyi destekleyen bu yolculukta emegi
bulunan tim calisma arkadaslarimizin katkilari, kurumsal
gelisimimizin en degerli yapi taslarindan biri olmaya devam
etmektedir.

QR kodu okutarak video calismamiazi izleyebilirsiniz.
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Egitim ve Gelisim

Aliiminyum Sinifi Bu projeile;
Okul-Sanayi Is birligi kapsaminda Eren Mesleki ve Teknik Anadolu ~ Gelecegin teknik insan kaynagina erken asamada yatinm yaptik.

Lisesinde Sistem Aliminyum Sinifimizin acilisini gerceklestirdik.

Okul-sanayi is birligini kurumsal ve slrdurulebilir bir yapiya
tasidik.

- Kurumun teknik bilgi birikimini genc yeteneklerle bulusturarak
uzun vadeli deger yarattik.
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Egitim ve Gelisim

Alkop Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Gezisi

Alkop Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Gezisi ile iki farkli 6grenci
grubundan toplam 74 6grenciyi fabrikamizda agirladik.
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Egitim ve Gelisim

Metal Teknolojisi Alani Ogretmenleri isbagi Egitimi

Istanbul Sanayi Odasi ile yurattigimiz “Metal Teknolojisi
Alani Ogretmenleri isbasi Egitimi” projemizle, farkli meslek
liselerindeki 14 6gretmeni fabrikamizda misafir ettik. Uretim saha
gezisinin ardindan, bes farkli egitim gerceklestirdik.




Egitim ve Gelisim

Trakya Universitesi Makine Miihendisligi Ogrencileri |
Yesil Doniigiim ve Yesil Enerji Uygulamalari

Universite-sanayi is birligi kapsaminda, Trakya Universitesi
Makine Muhendisligi 6grencilerini “Yesil Doniisiim ve Yesil
Enerji Uygulamalan” temasiyla fabrikamizda misafir ettik.
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Egitim ve Gelisim

Dijital Donuisiim Liderleri Lansmani
Bu projeile;

- Dijital dontsim stratejik bir liderlik konusu olarak konumlandirdik,
> s sureclerinde verimlilik ve dijital uyum hedeflerini destekledik,

- Kurum genelinde dijital farkindalik ve dontsim kilttrind giclendirdik.
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Sosyal Faaliyetlerimiz

AFAD Akreditasyonu

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligl (AFAD) tarafindan yuritilen akreditasyon
strecini basariyla tamamladik. Sadece sektorimizde degil, toplumsal sorumluluk

alanlarinda da ornek olmayi; calisanlarimiz, paydaslarimiz ve iginde bulundugumuz
toplum icin deger Uretmeyi temel bir yaklasim olarak benimsiyoruz.
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Sosyal Faaliyetlerimiz

Atatiirk Mesleki ve Teknik Lisesi | Ozel Egitim Siniflari icin Sera Aciligi

Engelli 6grencilerin egitimine destek olmak amaciyla bir okulun bahgesine kurmus
oldugumuz egitim serasinin acilisini 3 Aralik Dinya Engelliler Gini’nde gerceklestirdik.
Bu sera, 0grencilerin dogayi deneyimleyerek 6grenmelerine katki saglayacak, tretme
heyecanini gliclendirecek ve kapsayici egitim ortamlarini destekleyecek. Sistem
Aliminyum olarak sadece Uretimde degil; toplumun her alaninda deger Uretmeyi,
farkindalik yaratmayi ve daha esit bir gelecek icin birlikte calismayr dGnemsiyoruz.
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Sosyal Faaliyetlerimiz

Meme Kanseri Farkindalik Ayi

Meme Kanseri Farkindalik Ayi 6zelinde tim kadin calisanlarimiza
meme kanseri ile ilgili bilgi verdik ve kendilerine ufak bir hediye
verdik.

LOSEV

2 - 8 Kasim Loésemili Cocuklar Haftas’'nda Sistem Aliminyum olarak LOSEV’in
umut dolu kampanyasina katildik. Turuncu rozetlerimizle hem farkindalik hem de
dayanismamizi gosterdik.
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Sistemt®

07 S

Bolum

Ekler

- Basarilarmiz

- Sertifikalarimiz

- Sektorel Etkinlikler ve Fuarlar
- Katiim Saglanan Etkinlikler
> Uyelikler



SistemB® Ekler

ALUMINY UM

Uretimden
Satislar

(Net Yukselen Yildizi!

Basarilarimiz ® Tiirkiye’nin

~6.569M TL
Uretimden
Satislar
(Net)
~5.875M TL
Uretimden
Satislar
(Net) Is0itks00 Listesi 7 ILjlK | Bt
~5.00IMTL 273.sira b ve Profiller Kategorisi
Uretimden
Satislar
Net . ° iDDMIB Metalik Yildizlar:

(Net) is0ilk 500 Listesi - 313.sira 1 2Ll | Atiminyom cubuic”
~2.105M TL ve Profiller Kategorisi
Uretimden
Satislar
(Net)

iSO ilk 500 Listesi - 247. sira

~979M TL

Uretimden

Satislar

(Net) L . . iDDMIB Metalik Yildizlar:

iSO ilk 500 Listesi - 195. sira 1.2lik | Atiminyom cobuic””

~743M TL ve Profiller Kategorisi
Uretimden
Satislar
(Net)

iSOilk 500 Listesi - 230. sira
~T700M TL

Uretimden

Satislar

(Net)

iSOilk 500 Listesi - 294. sira

~213M TL
Uretimden
Satislar
(Net)

iSO ilk 500 Listesi - 320. sira

iSOilk 500 Listesi - 304. sira

iSOilk 500 Listesi - 500. sira

SistemAl | 2025 | Sirdurilebilirlik Raporu | www.sistemal.com 81



Sertifikalarimiz

1SO 9001

1SO 14001

1SO 45001

1SO 50001

1SO 27001

IATF 16949

TSE

CE

UKCA

AS 9100

QUALANOD

QUALICOAT

REACH

ROHS

YYS

MADE IN TURKEY
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Sektorel Etkinlikler ve Fuarlar

FUAR ADI FUAR TARIHi

FITSHOW

ZAK OF FACADES

IDEF

ALUEXPO

LIBYA BUILD

TURKMEN CONSTRUCTION

AVRASYA PENCERE FUARI

DUBAI BiG5

29 Nisan - 1 Mayis 2025

22 Mayis 2025

22-27 Temmuz 2025

18 - 20 Eyliil 2025

20 - 23 Ekim 2025

3-5Kasim 2025

15 -18 Kasim 2025

24 - 27 Kasim 2025
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Katiim Saglanan Etkinlikler

Su Kaybinin Onlenmesiyle iklim Degisikligine
Dayaniklilik ve Uyumun Desteklenmesi Projesi

Tiirk Serbest Mimarlar Dernegi (TSMD) - 27. Yapi Sektorii
Bulugmasi Ankara, 2025
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Uyelikler
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PERFORMANS GOSTERGELERI |

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2025

SOSYAL PERFORMANS
GOSTERGELERI

CALISAN DEMOGRAFISI

‘ KADIN H 166 H 149 ‘ ‘ 135 ‘

‘ ERKEK H 1197 H 917 ‘ ‘ 1027 ‘

KATEGORI BAZINDA TOPLAM CALISAN SAYISI

‘ KADIN

‘ ERKEK H 1046 H 812 ‘ ‘ ‘
e ————

‘ KADIN 75 H 72

’ ERKEK H 151 H 165 ‘ ‘ 131 ‘

YAS GRUBUNA GORE GALISAN SAYISI

‘ KADIN 57 [ 46

\ ERKEK H 456 I 362 \ \ 25 \
e R R
‘ KADIN H 99 H 94 ‘ ‘ 95 ‘
\ ERKEK 656 556 680
e ———T ——
- R I R —
\ ERKEK | 36 I 59 | 102 ‘

EGiTiM DUZEYiINE GORE TOPLAM GALISAN SAYISI

‘ KADIN a1 H 39 ‘
‘ ERKEK H 462 H 322 ‘ ‘ 285 ‘
‘ KADIN [ 43 I 47 I 38 ‘
‘ ERKEK [ 532 I a5 I 546 ‘
I I T BT T
‘ KADIN H 76 H 63 ‘ ‘ 64 ‘
‘ ERKEK H 203 H 210 ‘ ‘ 1% ‘
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PERFORMANS GOSTERGELERI |

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2025

SOSYAL PERFORMANS
GOSTERGELERI

CALISAN DEMOGRAFISI

KIDEME GORE CALISAN SAYIS|
“ “

‘ KADIN 133 [ 107

‘ ERKEK H 015 [ 785 \ \ 784 \
I S ST S
. KkaDN [ 2 I 3 | 3
e ] w | = \
e —— —— —— ——
\ KADIN | 4 I 7 I 1 \
‘ ERKEK H 17 H 16 ‘ ‘ 75 ‘

YONETIM SEVIYESINE GORE CALISAN SAYISI

‘ KADIN 0 H 0

‘ ERKEK
-—-—_
‘ KADIN

e ———r———————
I R B B
o S S S S S—
‘ ERKEK 20 16
s S S RS R
‘ KADIN H 1 H 18 ‘ ‘ 14 ‘
‘ ERKEK H 20 H 10 ‘ ‘ 24 ‘

iSTIHDAM TURUNE GORE CALISAN SAYISI

‘ KADIN [ 166 I 149 I 135 ‘
‘ ERKEK [ 1197 I 977 I 1.027 ‘
I S S IR R
oo I B
e T R R
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PERFORMANS GOSTERGELERI |

GALISAN DEMOGRAFiSi

SOSYAL PERFORMANS
GOSTERGELERI

SOZLESME TURUNE GORE TOPLAM GALISAN SAYISI

‘ KADIN 166 H 149
‘ ERKEK H 1.197 H 977 ‘ ‘ 1.027 ‘
-——_
‘ KADIN 0 H )
| ERKex H 0 | 0 H 0 \

GESITLILIK VE KAPSAYICILIK

‘ KADIN H 78 H 60 H a3 ‘

‘ ERKEK H 1.002 H 770 ‘ ‘ 681 ‘

GALISAN GELIiSiMi

‘ MAVi YAKALI 1.148 H 1515 1.361

| BEVAZYAKAU 219 I 312 225 \

GALISAN KATILIMI
I (N S S R

ONERI GETIRisSi ($) 2.159.000 2.535.570 1.082.914

89



| PERFORMANS GOSTERGELERI

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi

‘ DOGRUDAN iSTIHDAM H

300 [

264 H

174

‘ TASERON CALISANLAR H

° |

° |

0

‘ DOGRUDAN iSTIHDAM H

° |

° [

0

SOSYAL PERFORMANS ‘

S OSTERGELER TASERON CALISANLAR [

0 |

0 I

0

MESLEKI HASTALIK ORANI (ODR)

‘ DOGRUDAN iSTIHDAM H

° |

° [

]

\ TASERON CALISANLAR H

0 |

) I

ENERJi YONETIMi
mmm

‘ ELEKTRIK ENERJi YOGUNLUGU (GJ/TON URUN)

2,82

2,96
26.870

l DOGAL GAZ ENERJiSi YOGUNLUGU (GJ/TON URUN)

CEVRESEL PERFORMANS
GOSTERGELERI

ATIK YONETiMi
T ———————

DIGER H

| BERTARAF METODUNA GORE TEHLIKELI ATIK MIKTARI (TON) H 2105 H 1.808 2272 \
‘ ENERJi GERi KAZANIMI [ 20 [ 2 \ \ 37 \
‘ GERI KAZANIM H 2.085 H 1787 ‘ ‘ 2235 ‘
‘ ATIK YAKMA H 0 H 0 ‘ ‘ 0 ‘
‘ DUZENLi DEPOLAMA H 0,012 H 0,081 ‘ ‘ 0,054 ‘
| |
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| PERFORMANS GOSTERGELERI |

\ ENERJI GERI KAZANIMI I 0 [ 0 I 0 \

\ GERi KAZANIM I 1.803 [ 1.862 I 2.148 \

‘ ATIK YAKMA I 0 | 0 I 0 ‘

‘ DUZENLi DEPOLAMA H 0 H 0 ‘ ‘ 0 ‘

ok I B R

‘ URUN BASINA ATIK MIKTARI (TON ATIK/TON URUN) H 0,081 H 0,087 ‘ ‘ 0,092 ‘

\ YER ALTI SUYU SU GEKIM MIKTARI (m?) I 248.546 [ 243.199 I 207.643 \

‘ SEBEKE SUYU SU GEKIM MIKTARI (m?) I 0 [ 0 I 0 ‘

CEVRESEL PERFORMANS ‘ SU YOGUNLUGU (m¥TON URUN) I 5,16 [ 5,75 I 431 ‘

‘ SERA GAZI EMISYON MIKTARI (TON CO,E ) - FABRIKA I 43.841 [ 37.793 I 40.983 ‘

‘ DOGRUDAN SERA GAZ| EMISYONLARI (KAPSAM 1) (TON COE ) H 27.268 H 21.662 \ \ 23.812 \

‘ ENERJi DOLAYLI SERA GAZI EMISYONLARI (KAPSAM 2) (TON CO,E ) I 16.573 [ 16.131 I 17111 ‘

‘ SERA GAZI EMISYON MIKTARI (TON CO,E ) - MERKEZ OFiS I 162 [ 131 I 129 ‘

‘ DOGRUDAN SERA GAZI EMISYONLARI (KAPSAM 1) (TON COE ) I 61 [ 54 I 37 ‘

‘ ENERJi DOLAYLI SERA GAZI EMISYONLARI (KAPSAM 2) (TON COE) H 101 H 77 ‘ ‘ 92 ‘

‘ TOPLAM SERA GAZI EMISYON MiKTARI (TON COE ) H 44.003 H 37.924 ‘ ‘ 41112 ‘

‘ SERA GAZI EMISYON YOGUNLUGU (TON CO,E/ TON URUN) H 0,91 H 0,90 0,85 ‘

““ ———
| EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI || NET SATISLAR ($) 248.808.000 I 209.438.704 I 245.512.553
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GRI iGERIK ENDEKSI

| Kullanim Beyani

Sistem Aliiminyum 01.01.2025-31.12.2025 dénemini kapsayan raporu GRI Standartlan referans alarak hazirlamigtir.

| GRI 1 Kullanimi

GRI 1: Temel 2021

GRI Sektor Standarti

Sektor standarti bulunmamaktadir.

GRI STANDARDI ACIKLAMA BOLUM BiLDIiRIM YERI

GENEL ACIKLAMALAR

GRI2
GENEL ACIKLAMALAR 2021

| 2-1 Kurulusa ait detaylar | | Hakimizda | | Sayfa8-9 |
| 2-2 Siirdiiriilebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar | | Rapor Hakkinda | | Sayfa 3 |
| 2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat bilgisi | | Rapor Hakkinda | | Sayfa 3 |
-4 Bilgileri i i i i GRl icerik Endeksi: Raporda yeniden ifade edilen bilgi
| 2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi | | bulur‘i;mamaktadlr. P y 9 | | Sayfa 92 |
| 2-5 Dis denetim | | Dis denetim alinmamigtir. | | |
| Hakkimizda | | Sayfa8-9 |
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iligkileri | Tedarik Yonetimi | | Sayfa 45 |
| Deger Zinciri | | Sayfa 46 |
2-7 Calisanlar Sosyal Performans Géostergeleri Sayfa 87
2-8 Calisan olmayan isciler | | Sosyal Performans Gostergeleri | | Sayfa 87 |
| Yoénetim Yaklagimimiz | | Sayfa 24 |
2-9 Yénetisim yapisi ve bilesimi
| Kurullar, Komiteler ve Komisyonlar | | Sayfa 27 |
| Yénetim Yaklagimimiz | | Sayfa 24 |
2-10 En yiiksek yonetisim organinin adayligi ve segim
| Kurullar, Komiteler ve Komisyonlar | | Sayfa 27 |




GRI STANDARDI ACIKLAMA BOLUM BiLDIiRIM YERI
GENEL ACIKLAMALAR

GRI2
GENEL ACIKLAMALAR 2021

| 2-11 En yiiksek yonetim organinin bagkani | | Yonetim Yaklasimimiz | | Sayfa 24 |
| ﬁ-:g L; rEltnl(lillle:‘i:.r;ijy¢'Snetimini denetlemede en yiiksek ydnetigim | | Siirdiiriilebilirlik Yénetimi | | Sayfa 35 |
| 2-13 Etkileri ydnetmek icin sorumluluk delegasyonu | | Siirdirilebilirlik Yonetimi | | Sayfa 35 |
| g—gg 4 Siirdiirilebilirlik raporlamasinda en yiiksek yonetisim | | Siirdiiriilebilirlik Ynetimi | | Sayta 35 |
| 2-15 Cikar catismasi | | Etik Yonetimi | | Sayfa 30 |
| Rapor Hakkinda | | Sayfa 3 |
2-16 Kritik endigelerin iletiimesi | Paydaslarla Kurdugumuz Deger Temelli iligkiler | | Sayfa 41 |
| Etik Yonetimi | | Sayfa 30 |
2-17 En (st yonetim kademesinin siirdiiriilebilir geligimi | | Kurullar, Komiteler ve Komisyonlar | | Sayfa 27 |
. . | Yénetim Yaklagimimiz | | Sayfa 24 |
2-18 En yiiksek yonetisim organinin performansinin
degerlendiriimesi
| Kurullar, Komiteler ve Komisyonlar | | Sayfa 27 |
| 2-19 Ucretlendirme politikalari | | Yonetim Yaklasimimiz | | Sayfa 24 |
| 2-20 Ucret belirleme siireci | | Yonetim Yaklagimimiz | | Sayfa 24 |
| Siirdiiriilebilirlik Yonetimi | | Sayfa 35 |
2-22 Siirdiriilebilir kalkinma stratejisi hakkinda aciklama | Suirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz | | Sayfa 36 |
| Sirdiirillebilirlik Bakis Acimiz | | sayfa 38 |
| Yénetim Yaklagimimiz | | Sayfa 24 |
2-23 Politika taahhiitleri
| Sirdiiriilebilirlik Yonetimi | | Sayfa 35 |
| Yénetim Yaklagimimiz | | Sayfa 24 |
2-24 Politika taahhutlerinin entegrasyonu
| Surdirilebilirlik Yonetimi | | Sayfa 35 |
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GENEL ACIKLAMALAR

GRI2
GENEL ACIKLAMALAR 2021

| 2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme siirecleri | | Paydaslarla Kurdugumuz Deger Temelli iligkiler | | Sayfa 41 |
| 2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme mekanizmalari | | Paydaslarla Kurdugumuz Deger Temelli iligkiler | | Sayfa 41 |
| 2-27 Kanun ve yonetmeliklere uyum | | Kurullar, Komiteler ve Komisyonlar | | Sayfa 27 |
| 2-28 Uyelikler | | Uyelikler | | Sayfa 85 |
| 2-29 Paydas katilimi yaklagimi | | Paydaglarla Kurdugumuz Deger Temelli iligkiler | | Sayfa 41 |
| 2-30 Toplu is s6zlesmeleri | | Sosyal Performans Gostergeleri | | Sayfa 87 |

ONCELIKLi KONULAR

GRI3
ONCELIKLi KONULAR 2021

| 3-1 Oncelikli konulan belirleme siireci | |

Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz

| | Sayfa 36

| 3-2 Oneelikli konu listesi | |

Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz

| | Sayfa 36

iKLiM DEGiSiKLIGi

| Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz | | Sayfa 36 |
GRI3 3-3 Oncelikli konunun yonetimi
ONCELIKLi KONULAR 2021 ¥ -
| iklim Kriziyle Miicadele Yol Haritamiz | | Sayfa 54 |
: 201-2 iklim degisikliginden kaynaklanan finansal etkiler ve . L
GRI201 EKONOMIK PERFORMANS 2016 diger risk ve firsatlar Risk Yonetimi Sayfa 29
| 305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlan (Kapsam 1) | | Cevresel Performans Gostergeleri | | Sayfa 90 |
| 305-2 Dolayh enerji sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 2) | | Cevresel Performans Gostergeleri | | Sayfa 90 |
GRI 305 EMiSYONLAR 2016
| 305-4 GHG emisyon yogunlugu | | Cevresel Performans Gostergeleri | | Sayfa 90 |
| 305-5 Sera gazi (GHG) emisyonlarinin azaltilmasi | | Emisyon Yonetimi | | Sayfa 57 |
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi

| GRI 3 ONCELIKLi KONULAR 2021 | | 3-3 Oncelikli konularin yonetimi | | Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz | | Sayfa 36 ‘
| 403-1 i Saghi ve Giivenligi Yonetim Sistemi | | is Saghg ve Giivenligi | | Sayfa 62 ‘
| :‘r?ge-lze ;I1'1eehsl;ke tamimlama, risk degerlendirmesi ve olay | | is Saghg ve Giivenligi | | Sayfa 62 ‘
| 403-3 is saghgi hizmetleri | | is Saghg ve Giivenligi | | Sayfa 62 ‘
. . N is Saghg ve Giivenligi | | 2 ‘
403-4 Is saghgi ve giivenligi konusunda isci katilimi, | % Saglig ve Svenlal Sayfa 6
danisma ve iletisim N 3
| Kurullar, Komiteler ve Komisyonlar | | Sayfa 27 |
GRI1403 | R o o Lo
. o x - ige Is Saghgi ve Giivenligi | | Sayfa 62 ‘
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 201 .
$ SAGLIGIVE GU cl2018 403-5 Calisanlara verilen ISG Egitimleri
| Sosyal Performans Gostergeleri | | Sayfa 87 ‘
| 403-6 isci saghginin tesviki | | is Saghgi ve Giivenligi | | Sayfa 62 ‘
| ggl—gr@ saghgi ve giivenligi yonetim sistemi kapsamindaki | | Sosyal Performans Géstergeleri | | Sayfa 87 ‘
| 403-9 isle ilgili yaralanmalar | | Sosyal Performans Gostergeleri | | Sayfa 87 ‘
| 403-10 igle ilgili hastalik | | Sosyal Performans Gostergeleri | | Sayfa 87 ‘

FiNANSAL PERFORMANS

| GRI 3 ONCELIKLi KONULAR 2021 | | 3-3 Oncelikli konularin yonetim | | Siirdirilebilirlik Onceliklerimiz | | Sayfa 36 ‘
| GRI 201 EKONOMiK PERFORMANS 2016 || 2R e dis hginden kaynaklanan finansal etkiler ve | | Risk Yénetimi | | Sayfa 20 ‘

DONGUSEL URETIM

| GRI 3 ONCELIKLi KONULAR 2021 | | 3-3 Oncelikli konularin yonetimi | | Siirdurilebilirlik Onceliklerimiz | | Sayfa 36 ‘
| 306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili 5nemli etkiler | | Atik Yonetimi | | Sayfa 56 ‘
GRI306 | 306-2 Atikla ilgili etkilerin yonetimi | | Atik Yonetimi | | Sayfa 56 ‘
ATIKLAR 2020 R N .
| 306-3 Uretilen atik | | Cevresel Performans Gostergeleri | | Sayfa 90 ‘
| 306-5 Bertarafa yonlendirilen atik | | Cevresel Performans Gostergeleri | | Sayfa 90 ‘
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DiJiTALLESME
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GRI3
ONCELIKLi KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz

| | Sayfa 36

Dijital Déniisiim

| | Sayfa 48

ENERJi YONETIMi

| GRI 3 ONCELIKLi KONULAR 2021 | | 3-3 Oncelikli konularin yénetimi | | Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz | | Sayfa 36 |
| 302-1 Kurulus ici enerji tiketimi | | Cevresel Performans Gostergeleri | | Sayfa 90 ‘
| 302-3 Enerji yogunlugu | | Cevresel Performans Gostergeleri | | Sayfa 90 ‘
GRI 302 ENERJi 2016
| 302-4 Enerji tiiketiminin azaltiimasi | | Enerji Yonetimi | | Sayfa 59 ‘
| 302-5 Uriin ve hizmetlerde gerekli enerjinin azaltimi | | Enerji Yonetimi | | Sayfa 59 ‘

SU YONETIiMi
| GRI 3 ONCELIKLi KONULAR 2021 | | 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi | | Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz | | Sayfa 36 |
| 303-1 Paylasilan bir kaynak olarak su ile etkilesimler | | Su Yénetimi | | Sayfa 58 ‘
| 303-2 Su desarjiile ilgili etkilerin yénetimi | | Su Yénetimi | | Sayfa58 ‘
GRI 303 SU VEATIK SULAR 2018
| 303-3 Su Cekimi | | Cevresel Performans Gostergeleri | | Sayfa 90 ‘
| 303-5 Su Tiiketimi | | Cevresel Performans Gostergeleri | | Sayfa 90 ‘

MUSTERI MEMNUNIYETI

GRI 3 ONCELIKLi KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz

| | Sayfa 36

Kalite Yonetimi

| | Sayfa 47

KURUMSA

GRI 3 ONCELIKLi KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

L YONETIM

| Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz | | Sayfa 36 |
| Yonetim Yaklagimimiz | | Sayfa 24 |
| Kurullar, Komiteler ve Komisyonlar | | Sayfa 27 |
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FIRSAT ESITLILIGI VE CESITLILIK

BiLDiRIM YERi

| GRI 3 ONCELIKLi KONULAR 2021 | | 3-3 Oncelikli konularin yénetimi | | Sirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz | | Sayfa 36 |
| GRI 405 CESITLIK VE FIRSAT ESITLiGi 2016 | | 405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarinin cesitliligi | | Sosyal Performans Gostergeleri | | Sayfa 87 |
| GRI 406 AYRIMCILIK KARSITLIGI | | 406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan diizeltici 6nlemler | | Etik Yonetimi | | Sayfa 30 |

ATIK YONETIMI
| GRI 3 ONCELIKLi KONULAR 2021 | | 3-3 Oncelikli konularin yonetimi | | Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz | | Sayfa 36 |
| 306-1 Atik olugumu ve atikla ilgili 5nemli etkiler | | Atik Yonetimi | | Sayfa 56 |
| 306-2 Atikla ilgili etkilerin yénetimi | | Atk Yonetimi | | Sayfa 56 |
GRI 306
ATIKLAR 2020 | 306-3 Uretilen atik | | Cevresel Performans Gostergeleri | | Sayfa 90 |
| 306-5 Bertarafa yonlendirilen atikt | | Cevresel Performans Gostergeleri | | Sayfa 90 |

AR-GE VE iNOVASYON

GRI 3 ONCELIKLi KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

| Siirdiriilebilirlik Onceliklerimiz

Sayfa 36

| Ar-Ge ve inovasyon

Sayfa 52

GALISAN MEMNUNIYETI
| Siirdiirilebilirlik Bakis Acimiz | | Sayfa 38 |
GRI 3 ONCELIKLi KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

| Sistem Aliminyum’da Calisma KiiltiirQi | | Sayfa 64 |

‘ GRI 401 iSTIHDAM 2016 ‘ | 401-3 Dogum ve babalik izni | | Sosyal Performans Gostergeleri | | Sayfa 87 |
| 404-1 Yillik galisan bagina diisen egitim saati | | Sosyal Performans Gostergeleri | | Sayfa 87 |

GRI 404 EGiTiM VE OGRETiM 2016 - -

| 404-2: Kariyer ve beceri gelisim programlar | | Sistem Akademi | | Sayfa 69 |

SURDURULEBILIR TEDARIK ZiNCiRi YONETiMi

| GRI 3 ONCELIKLi KONULAR 2021 | | 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi | | Surdiiriilebilirlik Onceliklerimiz | | Sayfa 36 |
| GRI 308 TEDARIKCi CEVRESEL DEGERLENDIRME 2016 | 308-2 Tedarik zincirinde olumsuz gevresel etidler ve | | Tedarik Yénetimi | | Sayfa 45 |
[ GRI414 TEDARIKGI SOSVAL DEGERLENDIRMESi 2016 | | 414-1: Yeni tedarikcilerin sosyal kriterlere gére | | Tedarik Yonetimi | | Sayfa 45 |

degerlendirilmesi
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TOPLUMSAL SORUMLULUKLAR

| GRI 3 ONCELiKLi KONULAR 2021 | | 3-3 Oncelikli konularin yonetimi | | Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz | | Sayfa 36 |
DEGER KATAN i$ BiRLIKLERi VE ORTAKLIKLAR
| Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz | | Sayfa 36 |
GRI 3 ONCELIKLi KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
| Uyelikler | | Sayfa 85 |
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